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EVOLUCION DE LA ADMINISTRACION.

¢ Qué es la administracion y como ha sido su evolucion al paso de los tiempos?

La administracion ha tenido un papel importante en los avances y la evolucién en las
grandes civilizaciones, estructurandolas y organizandolas, desde el origen de nuestro universo
hasta nuestros dias, ha sido la mejor herramienta para lograr todos los avances en cualquiera
de los ramos: cientificos, militares, religiosos, politicos y sociales, ya que la administracion
desde uno de sus significados es “el acto de administrar, planificar, controlar, y dirigir los
diversos recursos con los que cuenta una persona, empresa, hegocio u organizacion, con el fin

de alcanzar una serie de objetivos.” (https://www.significados.com/administracion/).

Cabe recalcar que sin la administracion todo lo que conocemos ahora seria diferente, ya que
en cada etapa de la vida a aportado un valor significativo, desde las primeras civilizaciones
donde histéricamente todo se regia en un nivel jerarquico y este era quien teniendo
subordinados se organizaban para realizar actividades cotidianas, desde quienes serian los
responsables de conseguir los alimentos, quienes cuidarian de la personas, quienes decidirian
los temas de importancia en esa civilizacién, hasta ahora con las grandes sociedades, naciones
y empresas, que se sigue manejando ese nivel jerarquico para que cada persona cumpla un
papel importante. Como ejemplo en una empresa en el ramo financiero existe un jefe jerarquico
guien es encargado de las decisiones estratégicas de la empresa y este a su vez tiene gente a
Su cargo quienes son los encargados de llevar las metas, los objetivos, el plan de la empresa a
sus subordinados quienes serian los encargados de realizar el trabajo operativo de la empresa,
gue dicho trabajo sera el llevar a la accién esas metas y objetivos, que es vender los productos
y/o servicios, al mercado que esta destinado, de esta manera la empresa funciona y cumple su

obijetivo.


https://www.significados.com/administracion/

Si tomamos unas de las definiciones de la administracion como las siguientes,

entenderemos la importante de esta.

Segun Koontz y Weihrich La administracion es el proceso de disefiar y mantener un entorno

en el que, trabajando en grupos, los individuaos cumplan eficientemente objetivos especificos.

Segun Kast y Ropsenzweig La administracién comprende la coordinacion de hombres y
recursos materiales para el logro de ciertos objetivos. Incluye un proceso de planeacion,
organizacion, direccién y control de actividades. Es el subtema clave dentro del sistema
organizacional. Es una actividad que comprende a toda la organizacioén y es la fuerza vital que

enlaza a todos los demas subsistemas.

En la actualidad todo el proceso inicial de la administracion a tenido cambios para mejorar
su aplicacién en cada uno de los ramos antes mencionados, ya que es importante tener en
cuenta que en estos tiempos es necesario aplicar la ética en la administracién y no solo la ética
sino que también se debe de tomar en cuenta y aplicar el trabajo de la administracion con base
a la moral, esto para que no solo se retome la forma inicial de las primeras civilizaciones si no

gue se realice cada proceso de la administracion de la manera mas correcta.

El objetivo de realizar este ensayo es dar a conocer la importancia de la administracion y

como ha ayudado en la evolucién de la humanidad, para lograr todo lo que conocemos ahora.

La administracion es la herramienta que ha tenido la humanidad para poder avanzar en los
pasos del tiempo, desde las primeras civilizaciones o incluso desde el originen de la vida, hasta
nuestros dias, esta herramienta nos ha proporcionado la oportunidad de tener avances

significativos en nuestra sociedad.

Una vez leido la informacion que otras personas han investigado sobre la administracion

puedo comentar que la definicidn de la administracién es un proceso que tiene y abarca varios



aspectos como son: planear, organizar, direccionar, controlar, liderar etc... el trabajo de una o

mas personas para llegar a un objetivo.

Como lo puedo citar segun José A. Fernandez Arena donde la administracion “Es una
ciencia social que persigue la satisfaccién de objetivos institucionales por medio de una

estructura y a través del esfuerzo humano coordinado.

La administracion es una ciencia Unica, pero a su vez universal, que puede adaptarse a
cada sociedad, organizacion y empresa, y es tomada como una herramienta para lograr un
resultado u objetivo. A continuacion, dejare las caracteristicas que comprenden la

administracion:

¢ Universalidad. Existe en cualquier grupo social y es susceptible a aplicarse en una
empresa industrial.

¢ Valor Instrumental. La administracion resulta ser un medio para lograr un fin y no un fin
en si misma: mediante esta se busca obtener determinados resultados.

¢ Unidad Temporal. La administracion es un proceso dinamico en el que todas sus partes
existen simultaneamente.

¢ Amplitud de ejercicio. Se aplica en todos los niveles o subsistemas de una organizacion
formal.

e Especificidad. Tiene caracteristicas propias que le proporcionan su caracter especifico,
es decir, no puede confundirse con otras disciplinas.

¢ Interdisciplinariedad. La administracion es afin de todas aquellas ciencias y técnicas
relacionadas con la ciencia en el trabajo.

e Flexibilidad. Los principios administrativos se adaptan a las necesidades propias de

cada grupo social en donde se aplican.



El origen de la administraciéon se puede decir que es desde los inicios de la humanidad,
cuando en las antiguas civilizaciones se organizaban para su actividad basica como la

obtencion de alimentos, construccion de sus viviendas y resguardo de las mismas.

Ya que desde la antigiiedad se puede encontrar informacion de grandes civilizaciones donde
la administracion jug6 un papel muy importante como en Egipto, china, babilonia, sumeria,
Grecia, y roma, y desde la antigliedad media se realizaron algunos aportes a la administracion

como el feudalismo y en la edad moderna por asi decirlo se dio la revolucién industrial.

Conforme la humanidad ha venido evolucionando en cada una de sus etapas la
administracién también ha venido evolucionando aportante a gran mediada a las nuevas
sociedades en su modernizacion e industrializacion, esto para tener avances sociales,

cientificos, politicos, religiosos, culturales, etc...

En este proceso del ensayo se dard a conocer las principales teorias y los representantes de

las mismas, para entender mas a fondo la magnitud e importancia de la administracion.

Teoria cientifica: surge en estados unidos aproximadamente en los afios 1903. Su

representante fue Frederick Taylor.

e Teoria burocratica: bueno esta teoria fue propuesta por socidlogo, economista,
jurista, historiador y politélogo aleman Max Weber en 1905.

e Teoria clasica: esta teoria fue propuesta por el ingeniero en minas Henry Fayol en el
afio de 1916.

¢ Teoria humanista: esta teoria fue propuesta por Elton mayo en estados unidos en
1932.

¢ Teoria del comportamiento: esta teoria fue propuesta por el psic6logo Abraham

Maslow en estados unidos en el afio de 1950.



e Teoria de la contingencia: esta teoria tiene como representantes a William Dill,
William Starbuks, James Thompson, Paul Lawrence, Jay Lorsch Y Tom Burns en

estados unidos en el afio de 1980.

Deberiamos entender a la administracion como el proceso que ayuda a sistematizar y a
organizar adecuadamente una organizacion, y segun el siguiente personaje quien desarrollo
una teoria que un esta vigente en la actualidad sobre que procesos se deben de realizar en las
empresas, Henry Fayol sigue los siguientes principios esto para poder lograr mejor los

objetivos:

e Divisién de trabajo.

e Autoridad.

e Disciplina.

e Unidad de mando.

e Unidad de direccion.

e Supeditacion de los intereses individuales a los grupales.
e Remuneracion.

e Centralizacion.

e Jerarquia.

e Ordenamiento.

¢ Equidad.
e Estabilidad.
e Iniciativa.

¢ Conciencia de equipo.
Si seguimos estos pasos y principios de la administracion el proceso y el

funcionamiento de una organizacién sera la correcta.



Con el pasar de los tiempos la administracion ha tenido cambios y se ha adaptado a los
nuevos mercados de la actualidad y ha tomado en cuenta ya no solo el organizar, liderar,
controlar los procesos para llegar a los objetivos, si no que ahora es importante tomar en
cuenta para que una empresa funcione correctamente hay otros factores importantes que se
deben de contemplar, como en el caso de los trabajadores que ya no solo importa la
remuneracion si no la calidad de apoyo psicolégico, las estrategias administrativas para lograr
las metas deben tener en cuenta que es importante tener satisfechos a los trabajadores para
gue estos puedan realizar sus tareas y puedan llegar a sus metas u objetivos, otro tema
importante es el cuidado del medio ambiente que por todo el tema de los desastres naturales
globales es importante cuidar el proceso de trabajo y accion de cada empresa para no afectar
al ecosistema, donde se tienen que implementar procesos administrativos que contemplen el

cuidado de estos temas.

En la actualidad todo el proceso inicial de la administracion a tenido cambios para mejorar
su aplicacién en cada uno de los ramos antes mencionados, ya que es importante tener en
cuenta que en estos tiempos es necesario aplicar la ética en la administracién y no solo la
ética, sino que también se debe de tomar en cuenta y aplicar el trabajo de la administracion con
base a la moral, ya que es importante que en una empresa u organizacion los trabajadores
puedan sentirse seguros, apoyados y protegidos por la misma empresa para que estos asu vez
puedan desempefiarse de la mejor manera, ya que en estos tiempos es preferible tener un

ambiente laboral sano y armoniosos que recibir una buena remuneracién econémica.

En este subtema podemos recalcar que la administracion tiene los tres aspectos, ya que
como hemos visto en el transcurso de este ensayo la administracion se puede implementar en

diversas situaciones, organizaciones y puede trabajar en conjunto con diversas ciencias.

La administracién como ciencia la componen o posee una serie de conocimientos que estén

organizados sistematicamente que en el paso de los tiempos ha adquirido diversos



conocimientos desde su origen conserva sus propios principios, pero a su vez podemos

encontrarlo en cualquier organismo social.

La administracion como arte se identifica porque se puede construir resultados que
favorecen la organizacion con sus atributos variados, en la administracion es importante usar la
creatividad para darle solucién a problemas que impidan el avance de los objetivos y

estrategias de una organizacion.

Y por ultimo la administracion como técnica podemos identificarla porque se constituye de
un conjunto de procedimientos que se basan del conocimiento y la experiencia, la cual a
ayudado a su mejoria con el paso del tiempo, es importante tener constancia en su realizacion

para obtener mas habilidad para su desarrollo.

Es importante poder abarcar este tema y enfocarnos en nuestro pais, ya que la mayoria de
las empresas mexicanas no cuentan con el capital suficiente para poder invertir en nuevos
procesos administrativos, invertir en tecnologia para poder brindar asi productos y/o servicios
de calidad y competitividad, ya que por falta de recursos este tema de la hueva administracion
para el nuevo mercado esta pasando desapercibido y estd quedando en segundo plano, y solo
una pequefia parte de estas empresas si puede aplicar los huevos procesos de la

administracion moderna.

La evolucién en los procedimientos y en los métodos en la administracién ha sido el
resultado de la busqueda de formas de organizacién mas eficientes para la realizacion de las
actividades humanas. Las que a su vez han evolucionado a la par de los cambios sociales,

econdémicos, productivos y del mercado.

He llegado a la conclusiéon que la administracion ha sido, es y seguira siendo una ciencia,
arte y técnica importante para el desarrollo de la sociedad ya que gracias a ella se a podido

establecer una sociedad organizada y si hablamos en el aspecto de una empresa u



organizacion es vital contar con esta ya que cada proceso debe de estar estructurada, y en la
actualidad la administracion contempla varios puntos que anteriormente no se contemplaban,
como lo son la ética y mora, el respeto al ecosistema, aprovechar el avance tecnolégico para

poder ofertar un buen servicio por producto teniendo como base la calidad.
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