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PLANEACION
Es la primera ficha de este 

rompecabezas, dentro de ella 
se siguen los siguientes pasos

investigaciob del entorno, planteamento de 
estrategias,politicas y proposito,asi como de 

acciones a ejecutar en corto, mediano y 
largo plazo.

PRINCIPIOS

principio de la universidad, principios de racionalidad, el principio de la precision, el 
principio de la flexibilidad, principio de launidad  de direccion, principios de la 
factibilidad,principio de compromiso, principio de factor limitante,  principio de 

inherencia, y principios de participacio.

TIPOLOGIA DE 
LA 

PLANEACION

corto plazo 
inmediato: aquellos de se establecen hasta seis meses.

mediato: aquellos que se establecen mayores de seis meses.

mediano plazo su delimitacion  es por un periodo de uno a tres años.

largo plazo
son aquellos de se proyectan a un tiempo mayor de tres 

años.

ELEMENTOS DE 
LA PLANEACION 

vision 
la vision es ayudarte aver un futuro  mas claro, se 

define, respondiendo con claridad la pregunta ¿haci 
donde queremos llegar?

Mision nos da identidad y razón de ser.
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 ORGANIZACION  
consiste en el diseño y derterminacion de las estructuras,procesos, funciones y 

responsabilidades 

PRINCIPIOS 
objetivo,  especializacion, jerarquia, paridad de autoridad y responsabilidad, 

unidad de mando, difucion, amplitud o tramo de control, cordinacion y 
continuidad.

ETAPAS DE 
ORGANIZACION

division del 
trabajo

Jerarquizacion, departamentalizacion, descripcion de 
funciones. 

cordinacion 
consiste en la sincronizacion y armonizacion de los 

esfuerzos de los recursos para realizar eficientemente las 
funciones. 

formas de 
cordinar formal, formal jerarquica, estandarizacion y cultura corporativa.

TIPOLOGIA DE 
ORGANIZACION  

lineal o militar, funcional (mercadotecnia, recursos humanos, finanzas, produccion y 
sistemas) , staff, comites, tipos de comite(directivo, ejecutivo, de vigilancia, cunsultivo).

Tecnicasde 
organizacion 

organizacion, menuales, diagrama de flujo, carte de distribucion de actividades, 
analisis de puesto, tecnicas de simplicacion de trabajo. 


