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Se logra entender  

Por lo tanto  

Llevar a cabo 

Así  

Para tener  

Se quiere lograr 

Pueden ser  

Institución humanitaria 

Institución privada 

Institución publica 

Se entiende  

De lo cual  

Busca  

Lo cual  

Fundamentos de 

la administración 

educativa 

Institución 

educativa  

Nace de la 

consolidación de las 

organizaciones 

sociales, al existir 

necesidades humanas. 

Impulsa la enseñanza-

aprendizaje de los 

individuos para obtener 

una sociedad 

competente de la 

subsistencia de la misma. 

Para obtener un bien y 

cubrir las necesidades y 

metas de un grupo, 

satisfacer necesidades 

ideológicas, 

conocimiento, desarrollo 

tecnológico e 

investigación. 

La institución pública 

presta un servicio sin 

involucrar ganancia 

económica 

Y la institución privada 

si involucra ganancia 

económica  

Tipos de 

institución  

Por identificación de las principales necesidades y problemas, 

selección de los medios y estrategia para solucionarlos, 

implantación de estrategias y evaluación de la eficiencia de la 

realización.    

Es de todos, para todos y 

pagada para todos, los 

intereses son 

independientes de quienes 

la integran 

Propiedad de un 

individuo o grupo social, 

brindan un servicio que 

genere ganancias 

económicas 

De orden pública o 

privada, el beneficio de 

una sociedad del servicio 

educativo sin afán de 

lucro 

Urbanos y rurales  

Gestión educativa 

Implica que los 

especialistas tienen que 

estructurar en distintas 

áreas y niveles, para el 

avance de la ciencia y la 

tecnología  

Un mayor dominio de 

información, preparación 

a la persona que se 

encuentra más calificada 

para los cambios 

continuos  

El estilo de liderazgo, la 

capacidad de la gente y 

objetos superiores de la 

organización considerada 

Tener la capacidad de 

articular los recursos de 

que se dispone de 

manera de lograr lo que 

se desea 

Diferencia entre 

conceptualización 

La organización educativa 

es junto con la cultura 

escolar consecuencia de la 

gestión  

Planeación en ambientes 

cambiantes, la relevancia del 

liderazgo, la motivación y 

coordinación que ejerce los 

actores educativos 

La administración cabe 

dentro de la gestión e implica 

la acción de planificar y la de 

administrar  

Que la gestión tiene un 

componente que involucra 

mayor medida de las 

acciones de las personas 

en la organización   
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Se clasifica  

Sociedad mercantil 

Con finalidad 

Sociedad civil 

Sociedad  

Son registrados 

por 

Y de la propia institución  

La financiera tiene dos grandes 

rubros 
Sistema escolar 

La empresa educativa 

Y la operacional 

Permite  

Gestión Pedagógica  

Gestión escolar 

Institucional  

Fundamento de la 

administración educativa 

Dimensión de la gestión 

educativo 

Gerencial de política, 

económico presupuestales, 

planificación, regulación y 

orientación para el 

desarrollo de una 

educación de calidad 

A la comunidad educativa, 

integrada por alumnos, 

maestros, los directivos, padres 

de familia para generar 

condiciones y ambiente 

adecuado 

Acciones y recursos que deben 

realizar para los procesos 

didácticos y pedagógicos que se 

lleven a cabo al aula y docente 

Establecer ejes de acciones 

en algunas dimensiones 

identificado, objetivo, 

metas, estrategias, planes y 

control particulares 

Administración de 

recursos financieros  

Tipo de sociedad 

mercantil y civil 

Tiene función de planear, 

organizar, integrar los 

recursos, dirigir y controlar Contrato por dos o más 

personas se obligan a 

crear un fondo 

patrimonial común 

Abarca la operación diaria de 

la empresa 

Tiene la función de servicio, por 

que presta o genera en la 

población a la que se dirige 

Aportaciones de presupuestos 

para la educación, obras, 

construcciones, reparaciones para 

profesores y becas al alumno 

Puede ser cuotas, comedor, 

transporte escolar y fondos 

de la asociación de padres 

de familia 

El director del plantel, profesores, 

alumnos y padres de familia, en la 

privada, por los socios y directiva 

Que no se dedican a la 

actividad mercantil 

En obtener un beneficio o 

ganancia económica, pero 

no por la especulación 

comercial 

Existe bajo una denominación 

o razón social, mediante el 

acuerdo de socios  

Sociedad de personas, 

sociedad intermedias y 

sociedad capitalista  


