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Dimension
administrativa
financiera

Area financiera

Contabilidad

_ Tipos de sociedad

Civil =

Mercantil

Otra area importante es
| las compras y gastos

Constituido por socios

—

Caracter estatal

Presupuestos para la educacion, obras,

construcciones, reparaciones, becas

Administrativa Funcidn Z!a.n'Fear, orfanllzar, Integrar, Sistema estatal Cuotas, comedores, fondos de
irigir y controlar Recursos econdmicos _—
siry = asociaciones de padres, transporte
Publicas
Funcion i .
Operaciones de la empresa En las escuelas Las entradas y salidas de
Operacional - recursos son registradas
Industrial Tiene como fines lucrativos .
Privadas
Se divide en dos
o Genera bienes a la poblacién
Servicios
Comercializaciones, finanzas
Conformada por omerc ? .O €s as,
personal, oficinas
Actividades -[Culturales, deportivas etc.
También se operan areas de ventas -I}m medio de Ingresos financieros Rentas de la inversiéon, descuentos,
bonificaciones etc.

Subvenciones oficiales Recibidas por el Estado u otras entidades

'[De bienes materiales e inmateriales

Controla y sistematiza la entrada y salida de recursos

Gastos o egresos
Revisa Desembolsos econémicos
Costos y entrada de dinero

Rigen por un cédigo civil

Existen bajo una dominacion Mediante el acuerdo de voluntades
o razén social de un grupo llamada socios
Tiene finalidad lucrativa B

Intermedias

Se clasifica en -[Sociedades

Capitalista '[Se dividen en Sociedades

Ublicas o privadas

No se dedica a la actividad | Su finalidad es obtener beneficios Mediante la especulacién
mercantil econdémicos o ganancias Comercios

'[Que unen esfue

De personas -[Es comandita y coexistencia de socios

Andnimas

Que aportan -[Recursos econdémicos, conocimientos y esfuerzos

rzos y capitales

Sociedades de Responsabilidad limitada y comandita.
Determinan por el porcentaje de acciones que
posee en la empresa.

Cooperativas

Por profesores, directores,

alumnos o padres de familia

Por juntas de socios directivos,
areas contables



Permite conocer el buen uso y

manejo de los medios financieros Mediante una inspeccion
La planeacién Debe pronosticar las Como Se encuentra el mercado
™ Analici tendencias econdmicas La economia del pais
Anadlisis del estado

) ) El manejo de los impuestos
financiero

Externos Créditos bancarios, hipotecas

Selecciona las fuentes para

_obtener fondos {

Aportaciones de socios, del
duefio o reinversiones

Internos

-
Son los recursos econdmicos Implican Entradas econdmicas
que se debes saber utilizar Buen funcionamiento de la empresa
Dimension
administrativa _ Ganancias econémicas
. . - Inversiones ==
financiera

Se invierten Recursos propios

Es a futuro las inversiones

Operar de manera Continua, sin dificultad y con  [permite mayor ganancia
~— los elementos necesarios que perdida
Utilizado por el estado para promover el
desarrollo econdmico de una nacién -
Pequefios contribuyentes Comercios que no rebasan los 2 millones al afio

Redistribuir el ingreso En obras y operaciones o . o
Funcién _ o o Régimen intermediario 4 comercios que no rebasan los 4 millones al afio

Mejorar la eficiencia econdmica

Fomento y desarrollo econédmico i . . . .

Impuestos = Y Salarios 4 personas que trabajan para una minima cantidad de dinero
—
- Son los que contraen obligaciones Actividades Personas que ejercen una profesion y son
Fisicas y ejercen derechos, trabajan de Se dividen en = Profesionales por hora independientes
manera independiente o )
Actividad empresarial Sociedad mercantil
. [ ISA
Quienes lo pagan Personas - |
- _ va
Deben pagar 4 Nomina
Al activo
Moral Puede ser una sociedad mercantil, organizacién Fines no lucros
- .
— dedicada a actividades empresariales - . Dedicadas al autotransporte de cargas y de
Régimen simplificado . . X
pasaje, actividades agricolas, ganaderas etc.
Se divide en

Régimen general {Para las sociedades mercantiles y asociaciones civiles

Sociedades cooperativas < Como bancos o bolsas



g

Es la mano de obra profesional, intelectual, manual
que se utiliza como recurso

Objetivo { Regula las actividades humanas Promueve eficiencia, genera derechos, deberes, obligaciones,

prohibiciones y maximiza el mejoramiento de '[Servmos y bienes de produccion

En algunos casos presenta -[Problemas de planificacién de personal

Tiene dos finalidades '[ Docencia en aula y la de investigacién y planificacion
La institucién educativa 4 Docente

De alto nivel Dedicada a labores de investigacion en el campo
docente desarrollo de programas escolares

Personal administrativo Trabaja conforme a las necesidades Secretario
L - . Control escolar
administrativas que surgen como de ° _
Atencién a ventanilla

Area encargada de encontrar | Que cubra las necesidades laborales

personal adecuado Responde a las demandas de trabajo

Con la planificacion de vacantes

Se inicia i ienci i ili i
Disefio del perfil profesional especificando los requisitos _[ Estudlos,. experiencia profesional, habilidades, competencias,
Dimensién Reclutamiento personalidad etc.
. . . seleccién
administrativa Factores humanos - y Interno .[Personal dentro de la empresa -[ Puede ser ascendido si cumple con los requisitos que se busca
financiera Tipos de reclutamiento

Se colocan avisos en periddicos revistas o en internet
Externo ‘[Se busca fuera de la empresa ) P y
son atraidos por ellos

Seleccidn de candidato .[

i i -, . . s Se contrata al candidato que cumpla con todos
Mediante entrevistas ‘[Para una evaluacion psicométrica y de habilidades o q P
los requisitos

Estd pendiente de las labores Esta se encargara de genérale suficiente aprendizaje a su personal para
que se realizan

instrumentos y capacitacion poder llevar a cabo el trabajo

Si se detecta fallas por carencia de {

i i i Uso de tecnologia
Personal docente Tienen la necesidad de capacitarse g_
constantemente en el Modelos educativos

Materiales didacticos

EvalUa los resultados iniciales y luego de una capacitacion
La capacitacién o para ver que tato aprendio el trabajador
adiestramiento

Area de manejo personal =

Como elaborar un plan DNC

Deme conocer Métodos de investigacion

_ Implementacidn de capacitacion de ensefianza-aprendizaje y evaluacion
Este bien es generado por el
area de factores humanos

) Diurna Maximo 8 horas
. __ Jornada de trabajo
Prestaciones
Privilegios que debe

_ Nocturna .[Méximo 7 horas
tener un empleado

Descanso -[Es obligatorio 1 dia minimo por cada 6 dias



Dimension
administrativa =
financiera

g

Administracion de
recursos materiales

Prima vacacional

tener un empleado

Dedicada a la deteccién de Solicitar compras y adquisiciones
necesidades materiales

Equipos -[Sedividen en

Telecomunicaciones -[Telefonl'a radio etc.

Es necesario planear e invertir en maquinas de

Adquisicidn de equipos -[acuerdo a las necesidades

Normatividad _[Slrve para el buen funcionamiento de los centros

Mantenimiento -[De bienes inmuebles como _[5

Centros de computo = Son grandes inversiones y manutencion que se hace

En dreas administrativas -[No es necesario colocar equipos avanzados y sofisticados

de cdmputo y se consideran varios factores '[Como la planeacion de

Vacaciones -[Ml’nimo 6 dias por 1 afio de labor

'[Derecho a una prima vacacional, minimo del 25% sobre el salario

Factores humanos -[Prestaciones _[ Privilegios que debe ~] Aguinaldo -[Minimo 15 dias por afio

Capacitacion -[Carécter obligatorio, los costos y tiempos son cubiertos por la empresa

Seguro social ‘EMS, proteccidn ante contingencias tales como: enfermedad, invalidez, vejez o muerte

uplementos, papeleria, libros computadoras instalaciones

Instalaciones .[Son todas las edificaciones como -[ Edificios, bibliotecas, salones, laboratorios, areas verdes etc.

- Serian las unidades software y hardware, laboratorios o
Cémputos - . .
edificios de computo impresoras etc.

Materiales y suplementos .[Papelerl'a, muebles de aulas, equipos de deportes etc.

Audiovisual -[Reproductor de audios y videos, proyectores etc.

Oficina -Eotocopiadora, impresoras, muebles etc.

Encargada de Controlar, planificar, administrar, planear, detectar,
mantener y adquirir los elementos computacionales Para el buen funcionamiento de los equipos

‘[Debido a los cambios constantes de programas y sistemas

Los técnicos son encardados del Buen funcionamiento, mantenimiento, de unidades y y conocedores de
software educativos

. Se necesitan equipos que soporten el manejo de los alumnos y trabajadores
En los laboratorios . L .
Se requieren maquinas de buena calidad

Instalaciones computacionales .[Se requieren equipos potentes, de calidad y de buena garantia

Estrategias "[Como hacerlo, donde y como ocuparlo

Recursos {Econémicos con las que se cuenta para adquirir los equipos

Operativa -[ Las necesidades de la empresa

Personal calificado -EEncargado del buen funcionamiento y servicio de los equipos




El tipo de instalacién que se requiere para

Instalaciones fisicas
poder llevarlo a cabo

Operaciones de los sistemas y aplicaciones ‘[Manejo del soporte, seguridad en los sistemas supervisién de los trabajos

Apoya a los usuarios para el uso apropiado de los sistemas

Soporte técnico

Administracion de De centros de computo se
Funcion -Enstalar y mantener el sistemas operativo, disefiar, controlarlas estructuras de las bases de datos

terial Operaciones
recursos materiales dividen en varias areas

Gestion y administraciones del centro . - .
Funcién i Supervisar, planificar, y controlar los proyectos, seguridad general

de procesamiento de datos .
de los equipos etc.

Funcic Colocar a la mano de los alumnos y docentes
uncién , : N i o
materiales actualizados para la {Ensenanza aprendizaje

Hemerograficos
Debe ser adquirido conforme a las necesidades del plan de estudios

Debe ser actualizado

Labor {Administrar, controlar, calificar y operar con los {Acervos
Contar con suficientes nimeros o ejemplares de las publicaciones

Bibliograficos

Plan de estudios

o Se gestiona desde su planeacion, en donde iran colocadas Rota?c'lon.yladqws:luon o ] ] ) o )
Administracion de bibliotecas Organizacion cada espacio fisico de los acervos Clasificacidon y préstamo mantenimiento, instalaciones, horario de servicios, promociones
Puede ser {Publica y privada

Dimension _
administrativa - Tipo de acervo {Bibliogréfico y Hemerograficos
financiera
Uso y disposicion {Como debe usarse y disposicion de los usuarios

Adquisicién -[Corresponder a los planes de estudio

Normatividad =

Cuidado y clasificacion .[Por tema, titulo y autor, el material debe ser devuelto en buenas condiciones

—

Abierto -E_os usuarios tienen libre acceso a los materiales
El centro pude se
Cerrado .[Solo personal autorizado tienen acceso a los materiales

Dependiendo del nimero de libros o materiales {Se podran prestar a casa o solo para el uso dentro de las instalaciones

Conocer bien el mercado a la cual va Es relevante planear varias medidas para conocer el recurso y

dirigida como una institucién educativa asi adquirirlo

Como sera el alumno
Planear el perfil de egreso Que egresara en la institucién
Que habilidades poseera y actitudes

Actividad del mercado =

La planeacion de una institucidn educativa debe partir {De su estrategia y funcionalidad

Encargada de difundir propuestas educativas a la poblacidon

Promocién Marketing
L ., Encontrar los medios para ofrecer el servicio y obtener una . o i
Funcién , . Medios que utiliza Publicidades Comunicacional
matricula al ingresar Medios masivos
Audiovisual

Conferencias



Dimension
administrativa Actividad del mercado
financiera
Bibliografia

Area en donde se revisa el alumno

Para ver como se graduara de sistema educativo
Verificar si el servicio fue apropiado

Si se logré el cometido

Silo que se prometid es lo que ofrecio

Egreso =
Cometido
Analiza {Que el sistema cumpla con el Misidn
- Vision
—_ Seminarios
Permite ofertar un medio de Conferencias
servicio a la sociedad {Medlante Cursos
Especializaciones
Diplomas

Educacion continua

Las personas que trabajan {Pueden avanzar sus conocimientos mediante

UDS. (2021). DIMENCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA ( ADMINISTREACION EDUCATIVA).

Cursos sabaticos
Talleres
Especializaciones
Carreras
Maestrias



