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POLITICA GENERAL DE LA { POLITICAS EDUCATIVA,

Dos ejes fundamentales:

INSTITUCION EDUCATIVA ADMINISTRATIVA'Y SOCIAL.

I
En el sistema politico:
e La politica nacional, su esquema
y minimos requeridos.

Lograr la empresa, finalidad ante la sociedad y
cual es el servicio que prestara, que beneficios

Se dividen en tres
ambitos especificos:

sociales y personales generara este mismo. ‘
_ _ o _ e Observar el panorama real de la
Esta politica 1.sociales en el entorno, la econémica rige el 1 :::l pOlgéiisggrclatlve;: pohgz? nacfrnilrgg educacion dentro de su ambiente.
debe visualizar mercado educativo, las limitaciones ambientales. e e e ° Contrastar con el proyecto
aspectos: e 2.la estructura organica de la institucion, 2. La politica administrativa: responde a nacional.
valorando sus principios de organizacién, sus las nggesidades y objetivos que la e contexto social, las estrategias, el
funciones y niveles jerarquicos. Institucion propone. mercado y la gestion

3. !_a _po_llltlc_a social: al papel que la administrativa.
institucion tiene con el entorno social en el

gue encuentra y presta sus servicios. ‘

En el sistema econémico:

e El mercado, sus necesidades y

problematicas.

se divide en sus funciones, y
las principales:

e Laadministrativa se considera la planeacion,
organizacion, comunicacion y control.

e La situacién econémica real en la
gue la institucién se localiza.

e La operativa: personal, finanzas,
mercadotecnia, relaciones publicas,
produccion.
VISION Y MISION Una declaracion precisa, expresada en DIRECTIVOS Y SUS Es una de las herramientas mas o B _—
términos de ejecucion, describe el RESPECTIVAS efectiva de la ejecucion, ya que pone . i L &
» resultado general u objetivo de la FUNCIONES en accion la voluntad de realizar algo. J} ﬁ R ’n
=3 [ declarac.;lon. 6o s, institucion educativa. '
valores y aspiraciones de la 4 Las funciones de la direccién son: O,{“Q ‘
empresa educativa hacia a ) — e Planeacion. A —{iin La autoridad lleva el poder y la
futuro. L e Las caracteristicas «  Organizacion. ; {) subordinacién. El poder debe ir de
l : de la mision son: la mano de la responsabilidad y la
| . . i  Direccion. subordinacién, aceptacion de
Elementos: a empre’sa_t|ene negociar la responsabilidad.
clara la funciéon de si misma e Selectiva. * Control.
y hacia donde debe dirigirse. e Definir el horizonte al que pretende o la e Personal. . ,
3 : & ‘ La estructura organica, =
realidad a la que sirve. ok Lo
..O Clara: Deb licita de | e Innovacion. comprende  atribuciones ‘
(6\0 ; ¢ cslizg RlEtle Ser el e [y glle del area, iniciativas, toma
ll / genera. e Comunicacion. de decisiones, »
' : e Proyectiva, tiene que proyectar el ili g
o= y i ey _ - responsabilidades del 1‘ ‘&g
— caracter de la institucion hacia el exterior. puesto y autoridad. \




DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2 Q SISTEMA DEESégI\L/IIANRISTRACION CONTROL ESCOLAR
L v :
Dentro de la institucion B B asiiisieden e B El registro y control del
educatiyg mqnejan y Control_an “f-F"' Ilmi .r SERVICIOS documentacion y tramites escolares proceso educativo acgdémico
la_ eficiencia de varias T % i que presta la institucion a los alumnos :je los alumnlos (el registro de
situaciones especificas. ‘ a evaluaciones (o]
g l 0 !: Er. “ calificaciones).

la funcién de

administrar,
. e Servicios escolares. ‘2 planear, coordinar,
El control y manejo La generacion y control trol | Inscripcidn y reinscripcion de estudiantes en
. e El control escolar. d lificaci | controlar, y evaluar . o

del plan de estudios, i . € calimcaciones, e i los ciclos escolares, emision de

e Las areas académicas i las actividades. :
control del personal : manejo de documentos como credenciales; altas,
docente, evaluacion y documentacién oficial, bajas; certificados, documentos oficiales,
seguimiento, atencion generacion de revalidaciones, equivalencias, gestion de
a estudiantes. certificaciones, titulos. I becas, constancias de estudios.

TRAMITES PROCESOS I DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS
e tramita toda la documentacion que e Ingreso: registrar y controlar la |
avale el estudio de los alumnos entrada de los alumnos a la —
inscritos en la institucion. Institucion. | = Senlomies
o a H - a Ad # b~
e suingreso hasta su egreso, registra su e seguimiento: servicios que se han ; 1 » q A
oo statrmo o [ TR, | Frotn e oo ) ooy
¢ o vaves do roderias, catfcados, | CreGenchlzacn cenfeados, e e A
pases, servicios sociales, practicas ! q . : prog E U ) = S e
profesionales revalidaciones o Eerness Rl s sl Gus | docente, la informacion y
: ] . R, cumpla con los minimos requeridos i i i
equivalencias, cambios de institucion P nos req COORDINACION comunicacion educativay el control del
ducativa o de plantel para su egreso y validacion de | - roceso ensefianza y aprendizaje
educativa o de plantel. e ACADEMICA p yap J€.

R R I EE—————.

|
EQUIPOS DE DOCENTES I Pgéé'\'REA?A Xs
_ I Revisa, selecciona Yy LS . ELIaT con' . o8
Organizar al cuerpo docente en ¢ N - leva a la ejecucion de i contenidos programaticos
sus labores, obliggc?iones, ) & : 4 | éstos de acuerdo con las o o Planes 1.8 deles planej de;acuerddo_ =
derechos y responsabilidades B | & | politicas de la institucién ’§ d : ' ;Eresgeyaglriiao € estudios
con la institucién educativa. i L » ro ram - ) .
AR S A A : y de la SEP. [y Brogramdg
3 > Plant o de | |
4 ar_1,ea un proyecto de 3 La planeacion del periodo
L 4 i 5% accion del factor humano, | de clases. verifica los
planea su ejecucion, funcién ] ) L
!\ ‘ y resultados, con base en el l ‘l\ NUEVOS PLANES Y PROGRAMAS ’ ?l?:éiir::gl(i)dséju S|l
trabajo de academias, | ’
W )
|



MATERIAL DIDACTICO e - EVALUACION DE APRENDIZAJE EVALUACION DOCENTE

Uso apropiado de los materiales ’ﬁ

didacticos que permiten el zé ﬁ |
funcionamiento de la labor docente en el 9 peo Ul @

Un plan de evaluacion de los ).
procesos de la ensefianza-

en ésta se evalla la efectividad y
funcionalidad del docente en aula,

aprendizaje que el alumno va ‘u@’ o verifica por medio de varias
aula, como pizarrén, gises, papeleria, produciendo durante el ciclo / @'l i A herramientas.
equipo de cdmputo, equipo audiovisual. Que vaya acorde con o escolar. — st
planeado por el docente y que o .
| evaluacion de alumnos a
apropiado de trabajo para el S.e Va_loran los proces.o.s, las , docentes.,,las eIt (ols
buen funcionamiento de su A o ejecuciones, las habilidades % Vi observacion de clase, con
labor. adquiridas, las  actitudes | i - la evaluacion por jefes de
] academias, la

construidas, los conocimientos

I
!
o I autoevaluacion 'y el
significados y  conceptos |y
I
l

historial laboral y de

cientificos asimilados a lo largo entrega administrativa

!

I

!

I

!

I

éste cuente con el equipo l
I

!

I

!

: de este aprendizaje.

TUTORIAS CURSOS ESPECIALES ; y/ ,

Los relacionados con el
CENEVAL, y el logro de
certificaciones.

Donde los alumnos con problemas de
aprendizaje reciban una atencion a las
necesidades especificas de su situacion,

en donde se le proporcione un apoyo extra Coordinacién académica su
en las areas con mayor dificultad para su _ funcionamiento, su aplicacién, la
desempeio. se apoya, orienta y se generan > J i administracion, a los alumnos que
planes de accion para desarrollar (i desean complementar sus estudios, la
en el alumno mejoras significativas o planta docente que presta este servicio

en el desempefio académico. y la legislacion.

il I I

COORDINAQIC)N Se.e.ncarga de la COORDANEASC_II_SSIQE_I'_AETSENCION Iéflliaertncitr:t;((jjaess d; I?anaalurr:]]gjzsr

PSICOPEDAGOGICA revision y v _
diagnéstico desde relacion con su medio, de
Se crea para dar atencién a el ingreso de los Procuran la comunicacion, respeto, de se_zguimient_o de
los departamentos que la alumnos, para una reglamentacion y atencion de las reglas, de traba_Jo de_ actitudes
academia no puede atender atencion temprana. relaciones alumnos con alumnos y y de sana convivencia f:on_l,os
por la vision especifica de la alumnos con docentes. docentes y la propia institucion.

misma.

Deben ser personas

=~ 5 especializadas en el

Las areas de la cognicion, | F;/{Jl ma_nejo de .Conducta.s y

emocionales y sociales del ; \ "-gj T actitudes de tipo negativas

alumno, cuando alguno de @ &Y,5 ..f& y el como mejorarlas en

estos ejes no esta siendo : A=Al tanauEiasIRRaTetiaaas
socialmente.

equilibrado entre los otros.
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