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INTRODUCION

Al realizar este trabajo sobre las dimensiones de la convivencia escolar, Esta considera

dos aspectos medulares de una educacion de calidad:

La convivencia escolar, es decir, las relaciones interpersonales basadas en acuerdos y
compromisos, que buscan el bienestar de la comunidad educativa en el marco de la
cultura de paz, y que permitan el desarrollo armonico de las actividades educativas dentro

y fuera de las instituciones

La participacion y cooperaciéon de los estudiantes, los cuales les permita explorar y
demostrar saberes, como reflexionar acerca de las probleméaticas sociales de su entorno

y desarrollar habilidades para la vida vinculadas con la comunidad educativa.



Etnicas entre otros y también implica

Religiosos
Politicas

Sexuales

exigir el mismo respeto, solidaridad
y tolerancia hacia los eventos

cotidianos.

En  crecimiento estas
dimensiones son entregadas
para la convivencia escolar
donde nos permite acercar la
area Yy el desarrollo que nos
indican a cada propuesta de
contextos formativos  donde
preparen a los estudiantes
para desenvolverse una
sociedad democratica de la

educacion .




Son normalmente los niflos que
son molestado que no quieren ir

al centro escolar

Que el puesto de trabajo exigira,
asi como los conocimientos y el

aprendizaje adquiridos

El enfado es una
emocion que va
inevitablemente

unida a
pensamientos de
desaprobacion,

injusticia 'y que

solemos verbalizar

con




CASOS DE CASO cAsos DE | | casos DE | | casos DE | | caso
VALORES INCIDENTE SOLUCION MENTALIZACION BUSQUEDA TEMATICO
Se solicita un Estimular  al || Encontrar Determinar REAL Lo que
juicio de grupo de soluciones definiciones Entrena al interesa no
responsabilid basquedas razonables personales  ante grupo en la es el caso,
ades  sobre activa de || sin la situacion, y busqueda de en si sino el
las  personas informaciones informacion tomar conciencia | | casos reales tema de
0  actitudes que le ayuda a || complementar de los casos vy ya a partir de fondo sobre
descritas  en asentar  sus || ia consecuencias ellos  discute el que se
el caso juicios ante la situacion solucione gira.
2.1 LA GESTION DE LA INFORMCION
\’ v
Gestion de la Informacion, La gestion de la Todo lo cual es necesario Después de que los
se refiere a un ciclo de informacion abarca para satisfacer las individuos sean
actividad organizacional y todos los conceptos necesidades de aquellos capaces de poner
al desarrollo, simulacion o genéricos de la gestion, con roles o funciones esa  informacién  a
modelado de sistemas de incluvendo organizacionales que utilizar, entonces
informacion dependen la gana mas valor
informacion

Planificacion,

organizacion,
Aplicables a areas estructuracion,
de gestion en procesamiento, control, Conceptos  genéricos = v »
organizaciones alumcion . permiten que la Ge,stlon de la informacion
bara a esentacion " informacion cea esta estrechamente

adquisicion de
informacion de
una o mas

fuentes

de informacion

informes de actividades

audiencia o al

presentada a la

grupo

correcto de personas

de datos,

relacionada con la gestion

sistemas,

tecnologia, procesos




CONCLUSION

Al concluir este trabajo , donde entendi un poco sobre la resolucién de los casos
practicos , que se constituye en tres dimensiones , donde esta asociada a la
construccién de la vida , ya sea en la comunidad , donde se inicia es en la familiay
después en la escuela donde los nifios , van cambiando su forma de su

comportamiento ,
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