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DIRECCION

DIRIGIR ES GUIAR,
ORIENTAR, CONDUCIR,

ENCAMINAR LLEVAR AL —

LOGRO DE OBIJETIVOS

Generalidades de Liderazgo

Principios de Direccidn

Etapas de Direccion.

Elementos de Direccion

—

TEORIAX 7]

TEORIAY

-+

EL SER HUMANO TIENE
AVERSION AL TRABAJO Y
LO EVITARA SIEMPRE
QUE PUEDA

EL TRABAJO PRODUCE UN
DESGASTE FISICO Y
METAL

e PROPOSITO

e CALIDAD

e DEFINICION DE PUESTOS
e SELLECCION

e CONOCIMIENTO

e RECURSOS MATERIALES

% DIRECCION

< TOMA DE DECISION
% INTEGRACION

< MOTIVACION

< COMUNICACION
% SUPERVICION

EJECUCION DE LOS PLANES DE
ACUERDO CON LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL
MOTIVACION

GUIA O CONDUCCION DE LOS
ESFUERZOS

COMUNICACION

SUPERVICION

ALCANZAR LAS METAS DE LA
ORGANIZACION



LIDERAZGO Y SUS
ANTECEDENTES

CAPACIDAD QUE
TIENE UNA PERSONA
DE INFLUIR, MOTIVAR

A OTRAS PERSONAS

_—

COHEN (1990) DEFINEN QUE LIDERAZGO ES EL
ARTE DE INFLUENCIAR A OTROS A CONSEGUIR
SU MAXIMO DESEMPENO PARA ALCANZAR

) UNAS TAREAS CON OBJETIVOS A PROYECTOS
Generalidades de —

Lidel‘aZgo. EL LIDER NACE O SE HACE UNA PERSONA TENDRA O
NO UN CONJUNTO DE CUALIDADEZ QUE PERMITAN
SER LIDER

EL LIDERAZGO DE LAS PERSONAS ES UN FACTOR
DIFERENCIADOR DEL EXITO EN LAS ORGANIZACIONES

Liderazgo. RECURREN A MAS DE UN TIPO DE LIDERAZGO
OBTIENEN MEJOREZ RESUKLTADOS

~—

I
TEORIA SITUACIONAL: LOS LIDEREZ DEBEN

AJUSTARSE A LA SITUCION DE SU EQUIPO.

TEORIA PARTICIPATIVA: CONTEMPLA EL
PAPEL DEL OTRO EN EL PROCESO DE TOMA
— DE DECICIONES

Teorias de
Liderazgo
TEORIA DE RELACIONES: LO IMPORTANTE
NO ES UNICAMENTE EL RENDIMIENTO DEL
EQUIPO, SINO EL MAXIMO DESARROLLO DEL
PONTENCIAL DE CADA UNO

ESTA CONSTITUIDA POR EL CONJUNTO

ORGANICO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Liderazgo y ética MORALES DERIVA SUS FINALIDADES Y

profesional. NORMAS ESPECIFICAS DE LA CONDICION

BASICA DE PERSONA EN ARMONIA CON LOS

ANEXOS QUE IMPLICA EXIGENCIAS DEL BIEN
COMUN.




