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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO 

 
 
 
 
 
La relación líder-seguidor en el liderazgo está marcada por 

la interacción que 

surgen entre ambos 

 

 

Seguidor es alguien que sigue las instrucciones, 

ordenanzas, reglas o enseñanzas de otra persona 

 

  

  

SEGUIDOR 

ALINEADO 

Espera que el líder le 

resuelva el trabajo   

No se empeña 

en trabajar 

No es un individuo independiente 

Seguidor conformista 

Individuo participativo 
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IDEAL PARA LAS 

ORGANIZACIONES 

Culturas transnacionales 

Culturas nacionales 

Culturas su organizacionales 

Culturas su nacionales 

Culturas organizacionales 

CULTURA Y EL LIDERAZGO 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO 

  

  

la cultura como “la programación 

colectiva de la mente que distingue 

a los miembros de un grupo o 

categoría de gente de otros 

Hofstede 

considera la nación como unidad de 

análisis en su investigación 

transcultural 
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PROTOTIPOS DE 

LIDERAZGO 

Conjunto abstracto de 

características 

comúnmente asociadas 

con los miembros de una 

categoría 


