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CONTEXTO
AMBIENTAL Y
ORGANIZACIONAL
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ORGNIZACIONAL

CONSEPTO DE COMPORTAMIENTO

ORGANIZACIONAL

INTRODUCCION AL COMPORTAMIENTO

I FEETE (|| SRS TSP | ) hpeen)

CARACTERISTICAS DEL

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

LOS TRES NIVELES DE

COMPARTAMIENTO ORGANIZACIONAL

____.l.‘________

CONCEPTO DE ORGANIZACION

~

LAS ORGANIZACIONES Y SU
ADMINISTRACION

DISENO ORGANIZACIONAL

CULTURA
ORGANIZACIONAL

\

APORACIONES DE LA PSICOLOGIA, CAMPO QUE e
TRATA SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE LOS

CAMPO DEL CONOCIMIENTO HUMANO
VITAL PARA COMPRENDER EL

FUNCIONAMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES

INDIVIDUOS

PERSONALIDAD

o ACTITUDES

PERCEPCION

> APRENDIZAJE Y MOTIVACION

\ \_

1- EL CO ES UNA DISCIPLINA.

2- EL CO SE ENFOCA EN LAS CONTINGENCIAS.
3- EL CO UTILIZA METODOS CIENTIFICOS
4- EL CO SIRVE PARA ADMINISTRAR A LAS PERSONAS EN LAS
ORGANIZACIONES.
5- EL CO SE ENRIQUECE CON APORTACIONES DE VARIAS CIENCIAS

DEL COMPORTAMIENTO.

6- EL CO ESTA INTIMAMENTE RELACIONADO CON DIVERSAS AREA
DEL ESTUDIO,COMO L TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES (TO).

PERSONAS CON DIVERSOS CONOCIMIENTOS Y

COMPETENCIAS PARA UTILIZARLOS Y

OPERARLOS DE FORMA ADECUADA

_---_--------_
\~\
~

SIGUIE

LAS ORGANIZACIONES BUSCAN LAS

NTES PERSONAS:

MISION DE LA ORGANIZACION

VISION DE LA ORGANIZACION

OBJETIVOS GLOBALES

INFLUENCIA EN EL
COMPORTMIENTO DE

LAS ORGANIZCION.

LAS PERSONAS Y DE "-~-___
L]

ESTRUCTURACION DE PARA
DESEMPENAR ACTIVIDADES Y
OBJETIVOS

IMAGEN QUE LA
ORGANIZACION TIENE DE S|
MISMA'Y DE SU FUTURO.
PROYECTO DE LO QUE LE

GUSTPLAZOARIA A LARGO.

ESTADO DE FUTURO
DESEADO, EL CUAL TRATAMOS
DE CONVERTIR EN REALIDAD.

CARACTERISTICAS NACIONALES QUE
INFLUYEN EN EL DESARROLLO, QUE A SU
VEZ DETERMINAN LAS ACTITUDES

BASICAS ANTE EL TRABAJO.

1.- ENFOQUE EN LA MISION
DE LA ORGANIZACION.
2.- ENFOQUE EN LA VISION
DEL FUTURO.

3.- ENFOQUE EN EL CLIENTE
4.- ENFOQUE EN METAS Y
RESULTDOS
5.-ENFOQUE EN LAS
MEJORAS Y EL
DESARROLLOCONTINUO
6.- ENFOQUE DE TRABAJO
PARTICIPATIVO EN EQUIPO
7.- COMPROMISO Y
DEDICACION.
8.-TALENTO, HABILIDAD Y
COMPETENCIA.

9.- APRENDIZAJE Y
CRECIMIENTO
PROFESIONAL
10.- ETICA Y
RESPONSABILIDAD




