
estudio 

disciplina academica

concepto 

     

acciones de las personas

introduccion CO comportamiento de grupos 

persepciones y actitudes de los individuos

ayudar a las personas y a las organizaciones

disciplina cientifica aplicada alcanzar niveles de desempeño

se enfoca en las contingencias enfoque de situaciones

utiliza metodos cientificos formula hipotesis

sirve para administrar personas ayuda a las personas y organizaciones

en las organizaciones a entenderse 

estudio de la conducta de organizaciones 

enteras

perspectiva intermedia comportamiento de grupos y equipos

microperspectiva comportamiento de un individuo

concepto de organización conjunto de personas actuan y dividen las actividades adecuadamente

organizaciones y su enfoque en la mision de la organización

administracion enfoque en la vision de futuro

enfoque en el cliente

diseño organizacional

interaccion y la influencia

caracteristicas

organizaciones 

macroperspectiva

niveles 

contexto 

ambiental 

organizacional

reciproca entre personas


