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TEORIAS DE MOTIVACION (Piramide de Maslow)

Se pueden jerarquizar o clasificar por orden de importancia y de influencia en el comportamiento
humano.

1.- La necesidad fisiologicas:  2.- Las necesidades de seguridad:  3.- Las necesidades sociales:
alimentaciodn, habitacion, y estar libre de peligros (amenazas o amistad, participacion, per-
proteccion contra el doloro o imaginarios) y protegido contra tenencia a grupos, amory a-
el sufrimiento. amenazas del entorno externo. fecto.

4.- Las necesidades de estima: relacionadas 5.- Las necesidades de autorrealizacion son
con la forma en que una persona se percibe las mas elevadas del ser humano y lo llevan a
y evalua (autoestima, el amor propio, y la realizarse mediante el desarrollo de sus
confianza en uno mismo) aptitudes y capacidades.

TEORIA DE LA MOTIVACION (Teoria de los dos factores de Herzberg)

Segun Herzberg, la motivacion de las personas para el trabajo depende de dos factores
intimamente relacionados:

1.- Los factores higiénicos: son las condiciones 2.- Los factores motivacionales se refieren
de trabajo que rodean a la persona. La expresion  al perfil del puesto y a las actividades rela-
“higiene” refleja un caracter preventivo y cionadas con él. Producen una satisfaccion

profilactico. Duradera y aumenta la productividad a

niveles de excelencia.
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TEORIA DE LA MOTIVACION (Teoria de las necesidades de McClElland)

Define que las personas con ansias de obtener poder e influenciar a otros estan dispuestos a hacer
su trabajo en un sentido efectivo que le genere distintos beneficios; como poder de decision.

1.-La necesidad de realizacién (need for achievement)
es la necesidad de éxito competitivo, busqueda de la
excelencia, lucha por el éxito y realizacidn en relacién
con determinadas normas

2.- La necesidad de poder (need for power) es el impulso
gue lleva a controlar a otras personas o influir en ellas.
Es el deseo de producir un efecto, de estar al mando

3.- La necesidad de afiliacion (need for affiliation) es la
inclinacion hacia las relaciones interpersonales cercanas
y amigables, el deseo de ser amado y aceptado.

Estas tres necesidades son aprendidas y adquiridas a lo largo de la vida como resultados de las
experiencias de cada persona
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