SUDS

PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Adriana de
Jeronima Hernandez Deara.

Nombre del profesor: Yesica Dariana
Sanchez Sdnchez.

Nombre del frabajo: Mapa
conceptual

Materia: Direccidn y Liderazgo.

Grado: 7° cuatrimestre
Carrera: LIC. EN ENFERMERIA.

Ocosingo Chiapas a 01 de noviembre del 2021



Generalidades

organizacion

Llevar a cabo actividades
mediante las cuales el
administrador establece el
caracter y tono de su

Principios

Guias generales
de accion son
aplicables en
cualquier tipo de
organizacion

Los estilos de direccion
pueden identificar
comportamientos
humanos del lider dentro
de las organizaciones.

humana

Utilizarlos de
manera correcta es
un arte que exige
inteligencia,
experiencia,
decision. mesura.

Necesarios para
medir el buen
desempefio de la
organizacion y el
logro de los
objetivos de ésta.

Etapas

Elementos

*-Toma de
decisiones
*-Definir y analizar
problemas
*-Evaluar las
alternativas
*-Integracion
*-Autoridad
*-Capacitacion
*-Motivacion
*-Comunicacién
*-Supervision

*-coordinacion de
interés
*-impersonalidad  del
mando

*-Supervision directa
*-La via jerarquica
*-Resolucion de
conflictos
*-Aprovechamiento del
conflicto

*-Motivacion
*-Liderazgo




