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GENERALIDADES 

DIRECCION 

La dirección es una actividad destinada al 

liderazgo, la conducción y el control de 

los esfuerzos de un grupo de individuos y 

todo lo que forma a una empresa  

Los objetivos son guiar 

y vigilar el buen 

funcionamiento de una 

empresa 

Para que tenga 

prosperidad a futuro con 

buenos empleados  

Con las Teorías 

Gerenciales De Douglas Mc 

Gregor 

Teoría X: estas personas 

tienen poca confianza de sí 

mismos 

Teoría Y: estas personas 

tienen grandes cualidades 

¿Cómo definimos  al 

personal? 

PRINCIPIOS 

Tener un objetivo claro 

Tener disciplina 

Brindar respeto a los demás 

Ver por las necesidades de una 

persona 

Tener motivación 

 

Como 

El objetivo de los 

principios es mejorar lo 

que se tiene como 

objetivo hacer, esto ara 

grandes diferencias 

Para qué sirve? 

ETAPAS DE DIRECCION 

Integración: Esta etapa 

implica la disposición de los 

elementos y recursos 

necesarios para ejecutar la 

Motivación: es el espíritu 

empresarial y la moral de equipo 

son también fundamentales para 

conseguir los objetivos 

Comunicación: tener 

comunicación para llevar un 

buen control de trabajo y que 

todo funcione correctamente 

Supervisión: debe haber 

retroalimentación y control que 

permita percibir complicaciones 

oh amenazas   

Autoridad: imponer orden 

enseñanza estrategias  y  ver el 

cumplimiento de sus trabajadores 

ELEMENTOS DE DIRECCION 

El buen manejo y funcionamiento 

de una empresa para cumplir sus 

objetivos y metas en el presente y 

a futuro consta de 6  elementos 

Los elementos básicos de la 

dirección empresarial son la 

planificación, la organización, el 

manejo de recursos humanos, 

la dirección de los empleados y el 

control, esto debe saber cada 

empleado para poder trabajar 

correctamente. 

Los cuales son 

La buena estrategia de trabajo 

da buenos resultados, si 

tenemos un buen líder el 

personal tendrá buen 

rendimiento 

https://concepto.de/liderazgo-2/
https://concepto.de/moral/

