


DIRECCION

La direccién es una actividad destinada al
liderazgo, la conduccidn y el control de
los esfuerzos de un grupo de individuos y
todo lo que forma a una empresa

GENERALIDADES

ELEMENTOS DE DIRECCION

Los objetivos son guiar
y vigilar el buen PRILNELI0E ETAPAS DE DIRECCION

funcionamiento de una

empresa Integracion: Esta etapa
implica la disposicion de los
elementos y recursos

Tener un objetivo claro
Motivacidn: es el espiritu

Tener disciplina empresarial y la moral de equipo
son también fundamentales para
conseguir los objetivos

Brindar respeto a los demas

Ver por las necesidades de una
persona

(Cémo definimos al Tener motivacidon Comunicacidn: tener
personal? comunicacién para llevar un
buen control de trabajo y que
todo funcione correctamente

Con las Teorias

Gerenciales De Douglas Mc o Supervision: debe haber
El objetivo de los : o
retroalimentacion y control que

rincipios es mejorar lo . o .
p p ) ) permita percibir complicaciones
que se tiene como
oh amenazas

objetivo hacer, esto ara

Gregor

Teoria X: estas personas
tienen poca confianza de si
mismos

La buena estrategia de trabajo

da buenos resultados, si
Autoridad: imponer orden tenemos un buen lider el
enseflanza estrategias y ver el personal tendra buen
cumplimiento de sus trabajadores rendimientn

grandes diferencias

Teoria Y: estas personas
tienen grandes cualidades



https://concepto.de/liderazgo-2/
https://concepto.de/moral/

