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Se considera el liderazgo 

más completo y es que los 

líderes que actual bajo este 

esquema son los llamados 

auténticos  de líderes y el 

poder de la motivación  

La política de la empresa es un 

guía más estricta lo que conlleva a 

una rigidez absoluta en el modo lo 

de gestión está bien si se trata de 

decisiones de económicas o 

empresas por ejemplo con 

materiales peligrosos  

Consiste en estas habilidad o 

procesos por medio de la cual  el 

líder de la empresa es capaz de 

influir en los demás para poder 

conseguir los objetivos y para 

poder satisfacer la necesidades 

de las empresas  

Si toda funciona bien si el 

equipo se sienta motivado y si 

la productividad es muy 

elevada y todo el entorno 

estado satisfactorio es lo mas 

parecido a la facilidad de 

encontrar trabajo  

EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO  



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El uso de liderazgo 

autocrático se utiliza en 

muchos negocios pase que 

la actualidad que el 

liderazgo basado en el 

medio superioridad que no 

funciona como el tiempo  a 

tras  

Todo se centra en el líder 

tanto las decisiones y como 

las responsabilidades el líder 

autocrático y se gobierna así 

mismo se concentrara en 

mano de una sola persona  

Algunos trabajadores pueden 

sentirse infavoradores o 

quien no pertenece a la 

empresa y esas personas 

pueden llegar a abandonar la 

empresa  

El líder fomenta la 

comunicación y la 

participación conjunta en 

las decisiones anima y 

agradecer las sugerencias 

de los trabajadores  


