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INTRODUCCION

En este trabajo realizado , mediante con cuadro sinoptico , donde entendi , lo que se
trato sobre los 3, subtemas , basandose con la informacion de dicha realizada , en esta
actividad donde entendi las relaciones y los tipos de liderazgo, que existe , y cada una
de las propias definiciones , por lo tanto , igual manera hablo sobre las culturas , que
existe en cada uno de los paises , Yy de las propias importancias que existe en este

apartado , donde realice mi cuadro sinéptico , y para mi, es muy importante conocer ,



estas relaciones y sus propias funciones , ya que nosotros como estudiantes , es muy

importante ,saber los tipos de liderazgo que existe en nuestro pais , ya que con dicha

actividad , realice con estos métodos de trabajo , y es todo lo que entendi , en esta

unidad .
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CONCLUSION

Al finalizar este trabajo , donde nos dio de entender las relaciones y los tipos de
liderazgo que existe , y para concluir esta actividad , nos permite llevar , conocimientos
, de nuestro futuro , para mi es muy importante conocer , sobre esta tema , ya que ,
estamos , estudiando la licenciatura , de docentes , donde nosotros podemos llegar a
explicar , a los alumnos , para que asi sepamos , cuales son las funciones de cada lider ,
ya sea del trabajo y de la cultura , por eso para mi nos ayuda a fortalecer o tener ideas

sobre en este temas , que hemos realizado etc.






