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 INTRODUCCION  

 En este trabajo realizado  , mediante con  cuadro sinóptico , donde entendí  , lo que  se 

trató sobre los 3 , subtemas  , basándose  con la información  de dicha realizada   , en esta 

actividad  donde entendí   las  relaciones  y los tipos de liderazgo ,  que existe  , y cada una 

de las propias definiciones , por  lo tanto , igual manera  hablo sobre las culturas , que 

existe en cada uno de los países  ,  y de las propias importancias que existe en este 

apartado , donde realice mi  cuadro  sinóptico  , y para mí , es  muy importante conocer , 



 

 

estas relaciones y sus propias funciones , ya que nosotros como estudiantes , es  muy 

importante  ,saber  los tipos de liderazgo que existe en nuestro país  ,  ya que con dicha  

actividad , realice con estos métodos de trabajo , y es todo lo que entendí , en esta  

unidad . 

 

 

 

  

4.1 RELACIONES 

DIÁDICAS,  

SEGUIDORES Y  

DELEGACIÓN. 

  Tipo  de  liderazgo 

Liderazgo transformacional 

 Liderazgo  ágil 

 Liderazgo situacional 

 

Importancia    Tipo  de relación, 

Comportamiento Del  líder  en  las  relaciones  

tanto interpersonales  como 

intergrupales. 

Clasifica  3  conceptos  
DIADA  

DIADICA  

RELACION 

DIADICA  

  es  la  relación  que  surge  entre  

un  líder  y  un  seguidor 

se  refiere  a  la  relación  entre  

el  líder  y  cada  uno  de  los  

seguidores  en  un  departamento 

o  unidad  de  trabajo. 

  establece  las  diferentes  

conductas  que  mantiene  el  líder  

con  cada  integrante del  equipo. 



 

 

 

  

4.2  

LIDERAZGO  

TRANSCULTU

RAL 

La  cultura  y  el  

liderazgo 

  Son  dos  

conceptos  

importantes   

Para la  

psicología social  

  que  estudia  la 

determinación  mutua  

entre  mente  (o  

individuo)  y  sociedad 

  Existencia  de  

culturas 

transnacionales 

  Compartidas  por  

los  miembros  de  

diferentes  países 

Culturas  

organización ales 

(las compartidas  por  los  

miembros  de  una  

determinada  organización)  

y  culturas  su  

organizacionales (las  

compartidas  por  los  

miembros  de  un  

departamento  o  unidad  

dentro  de  una  

organización. LA 

INFLUENCIA 

DE LA 

CULTURA 

SOBRE  EL 

LIDERAZGO. 

Se reconoce  
 

  Valores,  creencias,  normas 

 

Culturas que serán afectadas  

son  

  La  relación  con  la  autoridad; 

  la  concepción  del  yo,  concretamente   la  

relación  entre  el  individuo  que  los  individuos  

tienen  de  la  masculinidad  y  la  feminidad  y 

  la  forma  de  manejar  los  conflictos  

que  incluye  el  control  de  la  agresión  y  

la  expresión 



 

 

 

  

4.3  ALGUNOS  

LÍDERES  QUE  HAN 

DEJADO HISTORIA  

FUE  

TERESA  DE 

CALCUTA,   

Fue  una  misionera  que  

centraba  sus esfuerzos  

en  ayudar  a  los  más 

desfavorecidos 

Fundó  la  congregación  

de  las  Misioneras  de  

la  Caridad  en  1950,  

organización  que  a  su  

muerte (1997)    

 

MAHATMA 

GANDY  

NELSON   

MANDELA 

ALAN 

MULALLY 

 

 

 



 

 

 

CONCLUSION  

 Al finalizar este trabajo  , donde nos dio de entender las relaciones y los tipos de 

liderazgo que existe ,  y para concluir  esta  actividad , nos permite llevar  , conocimientos 

, de nuestro futuro , para mí  es muy importante conocer , sobre esta tema  , ya que   , 

estamos  , estudiando   la licenciatura , de docentes , donde nosotros podemos llegar a 

explicar , a  los alumnos  , para que así  sepamos  , cuales son las  funciones de cada líder , 

ya sea del trabajo y de la cultura , por eso para mí nos  ayuda a fortalecer o tener ideas 

sobre en este temas , que hemos realizado etc. .



 

 

 


