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LA GENERALIDAD DE DIRECCIÓN  

La dirección es aquel elemento de 

la administración en la que no logra 

la realización efectiva de todo el 

planeado de una empresa por 

medio de la autoridad del 

administrador  

Teoría generales de Douglas: los 

valores de administradores 

director gerente , supervisor y 

los valores de una creencia lo 

que debemos de ser y lo que es 

correcto  

Según de su parte de BURT K : es 

coordinar el esfuerzo en común 

como organizar, coordinar, y 

planeado para alcanzar las metas 

de la organización de una 

empresa  

Fayol: define que se trata de 

funcionar y constituir el grupo de 

una empresa tal como de la 

dirección que consiste de cada 

jefes en obtener lo máximo 

resultado  

El supuesto de la teoría ( X ) la 

gerencia es la única responsable 

de la organización de los 

elementos de una empresa 

productiva , dinero, materiales, 

equipo, persona, y en pro de sus 

fines economías  

La dirección de los elementos del proceso 

administrativo que tiene como finalidad de 

coordinar los elementos humanos de la 

empresa , implica que un responsable con 

el nivel de autoridad genera un liderazgo , 

así como , la motivación. La comunicación, 

o cambio organizacional e individual de la 

creatividad 

Por parte de, KOONTZ Y O 

DONNELL adapta el término de la 

dirección que defiende el término 

de la dirección esta como la 

función ejecutiva de guiar y vigilar 

a los subordinarías  

Supuesto de la teoría ( Y) a todo los 

trabajadores de unas empresa 

deberán ser responsable de los 

resultado esperados será mayores  


