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LIDERAZGO NATURAL

Lideres que ejercen un tipo de liderazgo muy apreciado por el grupo y por ello
es mas que aceptado

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Lideres muy valorados y buscados para ocupar puestos de responsabilidad en
las organizaciones

LIDERAZGO BUROCRATICO

Lideres que se basan en cumplir a rajatabla las normas de la empresa por
encima de lo que es mas conveniente para el grupo

LIDERAZGO DE LA CURVA

Lideres muy bien cualificados y que trabajan por el éxito del equipo

LIDERAZGO EMPRESARIAL

Lideres caracterizados por ser carismaticos, disciplinados, con capacidad de
negociacion, comunicacion y motivacion del grupo

LIDERAZGO AUTOCRATICO

Lideres quienes inician y dirigen las acciones, ademas de controlar al
trabajador

LIDER DEMOCRATICO

Lideres que fomentan la participacion de la comunidad por ello dejan que los
empleados decidan mas sobre sus funciones y asi tengan las suficientes
competencias para tomar decisiones

Laser o DGAR AR LIDERAZGO LAISSEZ FAIRE

Lideres que tienen un papel pasivo y por ello los trabajadores tienen un mayor
poder de decision

LIDERAZGO PATERNALISTA

Lideres que su labor es que los trabajadores ofrezcan mejores resultados,
que trabajen mejor y mas, por lo que los motiva, incentiva y les ofrece
recompensas por loarar obietivos

(XY, ¥ LIDERAZGO CARISMATICO
i
~ Lideres que tienen la capacidad de generar entusiasmo en los trabajadores,
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1 Il( -—.g_:—s, destaca por su capacidad de seduccién y admiracion




PENSAMIENTO
SISTEMICO Y
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