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Liderazgo burocratico

Su base, la de este lider, es cumplir a
rajatabla las normas de la empresa por
encima de lo que es mas conveniente al
grupo o lo que cada uno necesita para
poder llegar a los objetivos mercado

70l

I\ . e *'k
N ("A ®
»

Liderazgo natural

Se dice que es ese lider no es reconocido
como tal con un titulo pero que representa
ese “rol” a la perfeccion. Tanto es asi, que
nadie lo cuestiona, si no que se toman sus

recomendaciones y guias como a lo que
hay que cumplir
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Liderazgo de la curva

positivo todo lo que puede afectar al

labores

Son liderazgos basados en construir en

grupo, al trabajo y al desarrollo de los
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Liderazgo autocratico

~

Asume su responsabilidad en la toma

las acciones ademas de controlar al
trabajador

de decisiones, en el que inicie y dirige

/ Liderazgo empresarial \

Aun gue segun cual sea la empresa daran
mas importancia a unos valores,
capacidades o habilidades que a otros

/

/ Liderazgo democratico \

El lider comenta la comunicacion y la
participacion conjunta en las decisiones,
anima y agradece las sugerencias de los

\ trabajadores /




Liderazgo laissez faire

Los trabajadores tienen independencia
operativo y de toma de decisiones ya que los
lideres dependen de los trabajadores para
establecer objetivos, trabajadores que
pueden tomar las decisiones importantes

Lider paternalista

Al igual que los lideres autocraticos estos
piensan que tienen | razén y que los
trabajadores no tienen criterio propio,
simplemente tienen que obedecer

Liderazgo carismético

Que tiene la capacidad de generar
entusiasmo en los trabajadores es
elegido por la forma en que da
entusiasmo a las personas, destaca
por su capacidad de seduccion y
administracion




Liderazgo situacional

El famoso modelo de liderazgo
situacional de hersey-blanchard
propone que el que se encargue de
dirigir en grupo cambie su forma de
interactuar y abordar tareas segun
las condiciones de sus
colaboradores mejorando el
rendimiento del grupo en relaciones
a su diagnostico

/ Liderazgo lateral \

Es aquel que se basa en la capacidad para
influir en personas de un mismo nivel para
conseguir objetivos comunes, se suele
realizar entre personas que se encuentran en
el mismo rango opuesto dentro de la
empresa, y no es una relacion entre jefe y

\ empleado /




