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Liderazgo transcultural

e Liderazgo paternalista: I

Autoritarismo, benevolenciay
liderazgo moral. Este estilo trata
en que el lider se relaciona
paternalmente con sus
subordinados relacionandose de
forma profesional y personal con
estos. La intencion de este es
crear un ambientefamiliar en el
trabajo.

- Liderazgo transformacional y
tansaccional: El
transformacional trata a sus
empleados con entusiasmo y
apoyo hacia un objetivoy el
transaccional se basa en un
intercambio de intereses como
lo son los incentivos. Ambos
son considerados como
posibles exitos en culturas no
occidentales.

La psicologia transcultural
estudia como los individuos
de las diferentes culturas
interactuan entre si

Estilos de liderazgo
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Liderazgo organizacional: Es
aquel capaz de influir,
motivary permitir la
participacién que permita la
eficaciay exito de la
organizacion.

Liderazgo intercultural: Los
lideres se deben adaptar a
las diferentes culturas. No se
supone que un lider tenga
exito en otro pais diferente a
Su enorno

Hofstede: Este estudio
revelalas similitudes y
diferencias entre las
culturas y resalta que es
necesario tener una
mente abierta con las
otras culturas que pueden
ser diferentes a las
nuestras.

N

Dimensiones culturales de |
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Liderazgo global: En ese el
lider es capaz de influiren
los pensamientos, actitudes
y comportamientos a una
comunidad global.

Teorias e investigaciones
relacionadas

Teoria del liderazgo implicito:
Esta teoria afirma que las
personas definen su forma
de ver a un lider con las
creencias que se crean en la
poblacién y de eso depende
gue lo vean como un buen
lider.
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