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El saber elegir las decisiones
correctas independientemente de
lo que piense la mayoria o minoria

si no que sea lo correcto
Decisiones en equipo

Este tipo de relacién con un equipo de trabajo requiere que el

lider, no solo tenga buenas habilidades de comunicacidn, sino

también la comprensién necesaria para escuchar comentarios,
criticas y sugerencias de la misma manera que habla con su equipo.

Comunicacion

Es la correcta nocién de
las cosas concernientes a
lo que se lidera

Percepcion
Induccion

Esid actitud educativa es uno de

Motivacion

Es un estado interno que

activa, dirige y mantiene

la conducta de la persona
hacia metas o fines

0s principales fundamentos para
aprender cémo ser un buen lider,
porque, con ello, puede moldearse
el equipo de acuerdo con los

ideales del negocio.
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Esto significa que, en ciertos momentos,
un buen lider debe unir su poder de
vision y el conocimiento que tiene del
trabajo de su equipo, para tomar
decisiones que beneficien el negocio y
alcanzar los objetivos descritos
anteriormente.

Por lo tanto, él debe ser el
responsable por darles directamente
el feedback a sus profesionales para

que se sientan motivados a mejorar
cuando se equivocan y recompensados
y reconocidos cuando,

Emociones

Son reacciones psicofisioldgicas que representan
modos de adaptacidn del individuo cuando percibe
un objeto, persona, lugar, suceso o recuerdo
importante
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