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Liderazgo
burocrático

Liderazgo
carismático

Liderazgo
participativo o
democrático

Liderazgo
Laissez-faire

Como su nombre lo dice, los
lideres deben ser

carismáticos ya que con esto
inspiran entusiasmo a sus

subordinados. 
Este tipo de liderazgo tiene
un problema, el cual es que
si el lider se va, el proyecto
puede venirse a bajo ya que
él es quien daba las ideas o
quien motivaba el trabajo.

Liderazgo
autocrático

10 tipos de liderazgo10 tipos de liderazgo

En este tipo de liderazgo 
el jefe es quien tiene 

el control absoluto sobre los
 trabajadores, los cuales solo
pueden dar sujerencias que

pueden ser buenas o malas y
que ayuden a la mejora del

equipo o de la empresa.

Esdte tipo de liderazgo se
basa en seguir instrucciones
de un libro, y los lideres se

encargan de que sus
subordinados hagan todo al

pie de la letra. 

El líder democrático es el
encargado de tomar las
decisiones del grupo,

mientras que los líderes
participativos son quienes
incentivan a otros a dar las

propuestas.

Este tipo de liderazgo se
basa en la frase "Laissez
faire" que significa "dejalo

ser", lo que quiere decir que
el lider no tiene problema con

lo que hacen los
subordinados.
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10 tipos de liderazgo10 tipos de liderazgo

Liderazgo
orientado a las

personas

Liderazgo 
natural

Liderazgo
orientado a la

tarea

Liderazgo
transaccional

Liderazgo
transformacional

 

Este tipo de liderazgo se
basa en seguir instrucciones
de un libro, y los lideres se

encargan de que sus
subordinados hagan todo al

pie de la letra. 

Este termino indica que el
lider no está reconocido

como tal, sino que se
encuentra entre los

subordinas de otros tipos de
liderazgo lo cual le ayuda en   

no tener todo el peso de la
responsabilidad.

Este tipo de liderazgo esta
mas orientado en el
cumplimiento de las

actividades sin importar el
bienes del equipo de trabajo
por lo que tiene problemas
para motivarlos y retenerlos

En este tipo de liderazgo se
debe hacer todo lo que diga

el lider y, en caso de no
hacerlo o hacerlo mal es
acreedor de un castigo 

Este es considerado el
verdadero liderazgo, ya que

en este se inspira a los
equipos de trabajo
permanentemente. 
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