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Tipos de liderazgo

[

Liderazgo
autocratico

Liderazgo
burocratico

Liderazgo
carismatico

Liderazgo
participativo o
democratico

Es una forma extrema
de liderazgo
transaccional, en las
que los lideres tienen
un poder absoluto

sobre los trabajadores.

Siguen todas las reglas
de forma rigurosa y se
aseguran de que todo
lo que hagan sus
seguidores sea preciso.
Es un estilo de
liderazgo muy
apropiado para trabajar
cuando existen muchos
riesgos en cuanto a
seguridad o cuando se
entra en juego altas
cantidades de dinero.

El liderazgo carismatico es
muy parecido al liderazgo
transformacional, ya que
todos los lideres de la
organizacion inspiran
entusiasmo en los equipos y
son demasiado energéticos al
conducir a todos los
empleados.

De todas formas los lideres
carismaticos tienen a creer
mucho mas en si mismo que
en los equipos de trabajo que
los rodean,

Liderazgo ‘Laissez-
faire’

Es el que toma la tltima
decision, los lideres
participariamos invitan a
otras personas que
integran el equipo a que
contribuyan durante el
proceso de toma de
decision. Esto no sélo
incremente la
satisfaccion por el
trabajo sino que favorece
el desarrollo de nuevas
habilidades.

La expresién “Laissez-
faire” es francesay
significa “déjalo ser”, se
utiliza para describir a los
lideres que dejan a los
miembros que forman el
equipo trabajar por su
propia cuenta.

Puede resultar bastante
efectivo si los lideres
monitorean lo que se
esta consiguiendo y lo
comunican al equipo de
forma regular.

Liderazgo
orientado a las
personas

Liderazgo
orientado a la
tarea

Liderazgo
transaccional

Liderazgo
transformacional

]

Liderazgo
natural

Es un opuesto al liderazgo
orientado a la tarea. Con el
liderazgo orientado a las
personas, todos los
mandatarios se encuentran
completamente orientados
en organizar, hacer de
soporte y desarrollar los
equipos.

Focalizan su trabajo en lo
que se haya cumplido y
pueden considerarse algo
autocraticos. Los lideres son
muy buenos para definir el
trabajo y los roles necesario,
ordenar, planificar, organizar
y controlar. Pero no tienden
a pensar mucho en el
bienestar de su equipo, por
lo que se presentan
problemas para motivar y
retener a los colaboradores.

Hace de la idea de
que los miembros de
equipo llegan al
acuerdo de obedecer
en todo a su lider.

La forma de pago es a
cambio de esfuerzoy
la aceptacion hacia
diferentes tareas que
les da su lider. El lider
tiene derecho a
castigar a quien
considere que el
trabajo se encuentra

como él lider lo desea.

Se basa en la inspiracion
de los equipos de trabajo
de forma permanente, y le
transmiten su entusiasmo
al equipo. A la vez que
estos lideres necesitan
sentirse apoyados solo
por ciertos empleados.

El término describe al
lider que no se
encuentra reconocido de
manera formal. Cuando
alguien en cualquier otro
nivel de una empresa
lidera de forma simple la
satisfacciéon de las
necesidades de un
equipo, se describe
como un lider natural.
Otras personas lo llaman
lider servil.
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