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Diádica: grupo de dos 
Diádico: relación del líder 

con cada seguidor.  
Teoría diádica: explicar la 

variación del 
comportamiento
con diferentesseguidores
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Cam
arillas: 

Cam
arillas: seguidores con fuertes

seguidores con fuertes

lazos sociales hacia el lider.
lazos sociales hacia el lider.  

  

Excluidos: 
Excluidos: lazos sociales

lazos sociales  

m
enores o nulos

m
enores o nulos

  hacia el líder
hacia el líder

    

Vinculación Diádica Vertical

Vinculación Diádica Vertical  
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Intercam
bio entre Lider y M

iem
bro

Intercam
bio entre Lider y M

iem
bro

La relación entreLa relación entre  
líder-miembrolíder-miembro  

difiere en términosdifiere en términos  
dede    calidad con cada uno,calidad con cada uno,  
la diferenciala diferencia    se sitúa ense sitúa en  
un continuo queun continuo que    va deva de  

calidad baja a calidad altacalidad baja a calidad alta
  
  
  
  

C
al
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 a
lta

C
al
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ad

 a
lta

Buena relación.

Buena relación.

Desem
peño alto.

Desem
peño alto.

Apoyo a tareas

Apoyo a tareas

exigentes.

exigentes.

M
enor rotación

M
enor rotación

  
  

Calidasd baja.
Calidasd baja.
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Modelos de Intercambio entre Líder y

Modelos de Intercambio entre Líder y

Miembro

Miembro  

Los líd
eres fo

rm
an in

tercambios

Los líd
eres fo

rm
an in

tercambios

sociales de alta
 calid

ad

sociales de alta
 calid

ad

en base a confia
nza y agrado,

en base a confia
nza y agrado,

éste afecta la étic
a

éste afecta la étic
a  

laboral,

laboral,

productiv
idad,
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satis
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satis
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y percepción del

y percepción del  

empleado

empleado
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