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Si el papel del líder ético es esencial en el día a 

día de la organización, aún lo es más en los 

momentos de crisis, en los que deberá 

mantener la calma y asegurar que todo está 

bajo control. 

 

Actuando de forma ética se logrará una 

autoridad moral, que es lo que identifica al 

auténtico líder y le hace un referente dentro de 

su organización 

 

Un líder ético puede creer en su trabajo, tener una 

fuerte personalidad, poner la ética a la cabeza de su 

agenda y disponer de todas las habilidades y virtudes 

necesarias para desarrollar un liderazgo eficiente 

La actuación del líder influye 

directamente en la 

formación de la cultura 

empresarial 

 

Rama de la filosofía cuyo 

objeto de estudio es la 

moral y la acción humana 

 

Tiene dos objetos, el material 

que son los actos del hombre y 

el formal que es la maldad o la 

bondad en ese actuar 

Ha tenido diversas 

aceptaciones en las diversas 

ramas y se ha ido 

transformando a lo largo de la 

historia  
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