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TEORIA
SITUACIONAL

Se ajusta a la
situacioén de su
equipo

Cambia
dependiendo
cada situaciéon

TEORIAS DE
— LIDERAZGO

TEORIA
PARTICIPATIVA

TEORIA DE RELACIONES O
TRANSFORMACIONALES

maximo desarrollo del
potencial de cada
integrante

combina el interés del grupo
con el interés de cada
individuo que lo integra

contempla el papel del
otro en el proceso de
toma de decisiones
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