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Es la relativa autodeterminación de la 

voluntad para elegir y realizar 

conscientemente aquellos fines que 

estime valiosos con la aceptación 

responsable de sus consecuencias. 

Es la regla social 

obligatoria establecida 

de modo permanente por 

la autoridad pública y 

sancionada por la fuerza. 

 

Son una forma de 

actuar con base en 

un valor. 

Son los juicios éticos sobre 

situaciones imaginarias o reales a 

los que nos inclinamos por su 

grado de utilidad personal y 

social. 

Modelan la forma en que 

debe actuar el individuo. 

Ayudan a establecer normas 

y saber la manera en que se 

deben hacer las cosas 

Significa laborar con vocación 

de servicio, con integridad 

intelectual, moral y física para 

que la profesión sirva a la 

comunidad. 

Teoría o ciencia del 

comportamiento 

moral. 
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Liderazgo 

y ética 

profesional Es el conjunto de suposiciones, 

creencias, valores y normas que 

comparten y aceptan los miembros de la 

organización. 
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