Direccion y Teorias.

Dirigir implica mandar, influir y motivar a los empleados para que realicen tareas esenciales. La
relacion y el tiempo son fundamentales para las actividades de la direccion. De hecho, la
direccion llega al fondo de las relaciones de los gerentes con cada una de las personas que
trabajan con ellos. Los gerentes dirigen tratando de convencer a los demas de que se les unan
para lograr el futuro surge de los pasos de la planificacion y la organizacién. Los gerentes al
establecer el ambiente adecuado ayudan a sus empleados a hacer sus mejores esfuerzos.

Es el planteamiento, organizacidn, direccidn y control de las operaciones de la empresa, a fin
de lograr los objetivos que esta persigue y asi mismo, los pueda alcanzar.

Es la aplicacion de los conocimientos en la toma de decisiones, incluye la tarea de fincar los
objetivos, alcanzarlos, determinacidn de la mejor manera de llevar a cabo el liderazgo y
ocuparse de la manera de planeamiento e integracidn de todos los sistemas, en un todo
unificado.

En 1916 surgid en Francia la denominada teoria clasica de la administracidn, que se difundio
con rapidez por Europa. Esta teoria se distinguia por el énfasis en la estructura que debe tener
una organizacidn para lograr la eficiencia. En la teoria clasica se parte de un todo
organizacional y de su estructura para garantizar la eficiencia de todas las partes involucradas,
sean ellas 6rganos o personas. EL microenfoque individual de cada obrero con relacién a la
tarea se amplia enormemente en la organizacion como un todo respecto de su estructura
organizacional. Fayol, ingeniero francés, fundador de la teoria cldsica, parte de un enfoque
sintético, global y universal de la empresa, lo cual inicia la concepcién anatémica y estructural
de la organizacion.

Fayol parte de la concepcién de que toda empresa puede ser dividida en sus grupos de
funciones.

1.- Funciones técnicas, relacionadas con la produccién de bienes o servicios de la empresa.
2.- Funciones comerciales, relacionadas con la compresa, la venta o el intercambio.
3.- Funciones financieras, relacionadas con la busqueda y gerencia de capitales.

4.- Funciones de seguridad, relacionadas con la proteccién y preservacién de los bienes y las
personas.

5.- Funciones contables, relacionados con los inventarios, los balances, los costos y
estadisticas.

6.- Funciones administrativas, relacionadas con la integracién de las otras como funciones por
parte de la direccion. Las funciones administrativas coordinan y sincronizan las demas
funciones de la empresa, y estan siempre por encima de ellas.



