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 Teorías del Liderazgo

 Teorias

 TEORÍA SITUACIONAL  TEORÍA PARTICIPATIVA  TEORÍA DE RELACIONES

 Los líderes deben ajustarse a la situación de 
 su equipo

 Contempla el papel del otro en el proceso 
 de toma de decisiones 

 Busca ganarse la confianza  de los liderados

 No afecta la posicion del lider  busca la contribución de los demás  No impone

 liderados se sienten valorados y 
 comprometidos

 Busca  El lider

 El rendimiento del grupo

 Máximo desarrollo del potencial de cada 
 integrante

 Relación sólida

 Inspiración  Cooperación mutua

 Favorece a los líderes

 Combina

 El interés del grupo  El interés de cada individuo 

 Cambiar

 Su forma de actuar   Toma de decisiones Exigencias que promueven  Forma de motivación  Los incentivos
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