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LIDERAZGO 

TRANSCULTURAL  

La psicología transcultural 

intenta comprender cómo 

los individuos de 

diferentes culturas 

interactúan entre sí 

El liderazgo intercultural 

se ha desarrollado como 

una forma de entender a 

los líderes 

Cultura de Hofstede, este 

estudio revela similitudes 

y diferencias entre cultura 

enfatizando ideas para 

comprender otras culturas 

La Teoría del Liderazgo 

Implícito (ILT) afirma que las 

suposiciones, estereotipos, 

creencias 

y esquemas subyacentes 

Estilos de Liderazgo  

El liderazgo paternalista se 

compone de tres elementos 

principales: autoritarismo, 

benevolencia y liderazgo 

moral 

El liderazgo 

transformacional se define 

vagamente como un estilo 

de liderazgo carismático que 

reúne a los subordinados 

El liderazgo paternalista 

“combina una fuerte 

disciplina y autoridad con 

la benevolencia paternal y 

la integridad moral 

 

Efectos de los valores 

culturales en la gestión: 

Enfoque en el tiempo, 

orientación temporal, 

energía, competitividad, etc. 

El liderazgo transaccional se 

caracteriza por una relación 

de toma y daca que utiliza 

recompensas como 

incentivo 

Definiciones   

Ejecutivo internacional, 

definido como un ejecutivo 

que está en un trabajo con 

algún alcance internacional 

El liderazgo global ha sido 

definido como “un proceso de 

influenciar los pensamientos, 

actitudes y comportamientos 

de una comunidad global  

Liderazgo y cultura 

organizacional   
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