
 

 

 

 

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 

 
CATEDRATICO: MALAQUIAS GARCIA PEREZ 

 

 

MATERIA: PLAN DE NEGOCIOS 

 

 

ALUMNO: SILVESTRE MELINA PEREZ ESTRADA 

 

 

CUATRIMESTRE: 7TO. 

 

 

CARRERA: CONTADURIA 

 

 

TEMA: INVESTIGACION DE MERCADOS 

 

   

FECHA: 06 DE DICIEMBRE DEL 2021 



INDICE DE CONTENIDOS 

 

Contenido 
b. Análisis del perfil del cargo ................................................................................................ 4 

c. Captación de posibles candidatos .................................................................................... 4 

d. Definición de funciones y responsabilidades ................................................................. 4 

e. Organigrama .......................................................................................................................... 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INTRODUCCION 

 

 

En esta actividad se realiza la ultima actividad de la materia, se habla sobre: 

El análisis del perfil del cargo, los candidatos, definición de funciones y 

responsabilidades y por ultimo se realiza el organigrama. 

Esto ayuda a la empresa a conocer más cómo funciona, como se divide el equipo 

y el cargo de cada uno, hay que tener en cuenta estos aspectos para poder 

generar buenos ingresos, sabemos que entre mas obtenga ganancias la empresa, 

también le ira bien al empleado, de la misma manera en el caso del dueño, por 

eso hay que dar lo mejor de sí.  

 

A continuación, se habla más sobre estos puntos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



b. Análisis del perfil del cargo 

 

En este apartado se mencionan los nombres de los que forman el equipo, en 

cargo que tienen cada uno, que es lo que hacen y la función de cada uno. 

 

c. Captación de posibles candidatos 

 

se mencionan los siguientes miembros que forman el equipo: 

Ángel, Miguel, Milagro, Jesús, Carlos, Norma, Fredy, Antonia y Francisco. 

 

d. Definición de funciones y responsabilidades 

 

Jesús: Es el encargado de limpieza, su función es que mantenga limpio el lugar 

Carlos: Es el encargado de comprar los insumos, su responsabilidad es que 

siempre este al pendiente de los ingredientes que se vaya a necesitar  

Ángel: Es el que se encargado de entregar pedidos, su función es ir a la casa del 

cliente a entregar su pedido y que sea a buen tiempo. 

Miguel: Es el encargo de servir a los clientes, su responsabilidad es que el cliente 

esté bien atendido y satisfascan al cliente. 

Milagro: Es el encargo de servir a los clientes, su responsabilidad es que el cliente 

esté bien atendido y satisfascan al cliente. 

Fredy: Es el que se encarga de ayudar a la cocinera, para que logren preparar las 

comidas. 

Norma: Es el que se encarga de ayudar a la cocinera, para que logren preparar las 

comidas. 



Antonia: Es la que se encarga de preparar los pedidos de los clientes, su función 

es satisfacer al cliente. 

Francisco: Es el dueño del local y se encarga de que sus trabajadores logren 

satisfacer a los clientes. 

 

e. Organigrama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Francisco 

 

Antonia 

Norma Fredy 

Milagro Miguel 

Ángel 

Carlos 

Jesús 

 



 

CONCLUSION 

 

Concluyendo con esta actividad a mí me ayudo en saber en como formular un plan 

de negocios, cuales son los puntos y como se lleva a cabo. 

Yo desconocía sobre esto, pero gracias a esta actividad ahora se varias 

definiciones que yo desconocía. 

Cada persona que conforma cada equipo de trabajo es importante, cada uno tiene 

su puesto y la función que debe realizar, sin estas manos de obra no se podría 

lograr el producto final. 

Así que todos los emprendedores deberían conocer mas sobre estos temas, para 

poder llevarlas a cabo de manera adecuada y lograr buenos beneficios dentro de 

la empresa, para poder generar ingresos altos. 
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