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CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA RECISIÓN Y TERMINACIÓN 

DE LAS RELACIONES LABORALES

DERECHOS INDIVIDUALES 

DEL TRABAJO

INCLUSIÓN DE LOS DERECHOS 

INDIVIDUALES EN EL 

CONTRATO COLECTIVO

VIOLACIÓN A LOS 

DERECHOS 

INDIVIDUALES

CAUSALES DE RESCISIÓN DE 

LA RELACIÓN DEL TRABAJO 

LAS INDEMNIZACIÓN  Y 

SU PROCEDENCIA EN SU 

CASO

LA ELABORACIÓN DEL 

AVISO DE DESPIDO Y EN SU 

CASO  LA JUNTA DE 

CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE

ELABORACIÓN DEL CONVENIO 

DE LIQUIDACIÓN Y SU 

RATIFICACIÓN  ANTE LA  

AUTORIDAD LABORAL

GARANTIZACIÓN DE LAS 

FUENTES DE EMPLEO Y DE 

LA PRODUCTIVIDAD QUE 

PERMITAN UN  NIVEL DE 

VIDA DIGNO AL TRABAJADOR 

Y A SUFAMILA. 

CONUNTO DE NORMAS 

JURIDICAS QUE REGULAN 

LAS RELACIONES 

LABORALES CON EL FIN DE 

CONSEGUIR EQUILIBRIO  

ENTRE EL PATRON Y EL 

TRABAJADOR. .

PRINCIPIO DE DETERMINACIÓN, 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

LABORALES DE LOS 

TRABAJADORES Y PATRONES.

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, 

TODA PERSONA TIENE DERECHO 

AL TRABAJO DIGNO Y 

SOCIALMENTE UTIL.

ARTICULO 5° CONSTITUCIONAL

GARANTIA INVIDUAL AMPARA Y 

SEÑALA;NINGUNA PERSONA PODRÁ 

IMPEDIRSE QUE SE DEDIQUE A LA 

PROFESIÓN. 

FRACCIÓN VII,CONSIGNA QUE PARA 

EL TRABAJO IGUAL DEBE 

CORRESPONDER SALARIO  IGUAL, 

SIN TENER EN CUENTA SEXO NI 

NACIONALIDAD.

TRABAJO PERSONAL 

QUE OBLIGA SOLO A 

LAS PERSONAS 

INVOLUCRAADAS. EL 

TRABAJOR ESTA 

OBLIGADO A CUMPLIR 

CON LAS ACTIVIDADES 

ENCOMENDADAS POR 

EL PATRON..

LA SUBORDINACIÓN: 

SUPERIOR JERARQUICO 

LLAMADO PATRON, 

ENCOMIENDA LAS 

ACTIVIDADES AL 

TRABAJOR, 

DESENVOLVIENDOSE 

DE ACUERDO A SUS 

APTITUDES Y 

CAPACIDADES.

EL SALARIO; ES EL PAGO 

POR LOS SERVICIOS 

PRESTADOS DEL 

TRABAJOR HACIA EL 

PATRON. .

EL PATRON O EL TRABAJADOR 

PUEDEN DAR POR  TERMINADA 

LA RELACIÓN LABORAL, 

CUANDO EL OTRO INCUMPLE 

CON LAS OBLIGACIONES 

PACTADAS.

LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO  ESTABLECEN LAS 

CAUSAS Y FORMAS QUE 

DAN LUGAR A LA EXTINCIÓN  

DE LA RELACIÓN LABORAL.  

NO OBSTANTE Y DE 

CONFORMIDAD CON LA 

LEY,TANTO EL PATRON COMO 

EL TRABAJADOR PODRÁN 

EJERCITAR LA ACCIÓN 

RECISORIA DE L RELACIÓN 

LABORAL ANTE LA JUNTA DE 

CONCILIACIÓN Y ARBITRAJEY 

DEBERÁN SER APROBADAS LA 

CAUSA O CUASAS DE LA 

RESCISIÓN.

CUANDO EL CONTRATO DE 

TRABAJO A TÉRMINO FIJO 

SE TERMINA SIN JUSTA 

CAUSA, LA INDEMNIZACIÓN 

SERÁ IGUAL SALARIO QUE 

CORRESPONDA A TIEMPO 

QUE FALTE  PARA 

TERMINAR EL CONTRATO.

ESA INDEMNIZACIÓN NO 

LA PAGAN NINGUN 

EMPLEADO, SOLO ES 

POSIBLE COBRARLA SI UN 

JUEZ CONDENA AL 

EMPLEDOR A QUE LE 

PAGUE,SI ES CONDENA SE 

IMPONE SOLO SI EL JUEZ 

ENCUENTRA PROBADA LA 

MALA FE DEL 

EMPLEADOR.

ARTICULO 47° FRACCIÓN I A 

LA XV EL PATRON QUE 

DESPIDA A UN TRABAJOR 

DEBERÁN DAR ESCRITO EN 

EL QUE REFIERA 

CLARAMENTE LA CONDUCTA 

O CONDUCTAS QUE 

MOTIVAN LA RESICIÓN Y LA 

FECHA O FECHAS EN QUE SE 

COMETIERON.

EL AVISO DEBERÁ ENTREGARSE 

PERSONALMENTE  AL 

TRABAJADOR EN EL MOMENTO 

MISMO DEL DESPIDO O  BIEN, 

COMUNICARLO A LA JUNTA DE 

CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

COMPETENTE,DENTRO DE LOS 

CINCO DIAS ÁVILES 

SIGUIENTES,EN CUYO 

CASODEBERÁN PROPORCIONAR 

EL ÚLTIMO DOMICILIO QUE 

TENGA REGISTRADO DEL 

TRABAJADOR A FIN DE QUE LA 

AUTORIDAD SE LO NOTIFIQUE EN 

FORMA PERSONAL.

LA PRESCRIPCIÓN PARA 

EJERCER LAS ACCIONES 

DERIVADAS DEL DESPIDO 

NO COMENZARÁ A 

CORRER SI NO QUE HASTA 

QUE EL TRABAJADOR 

RESIVA PERSONALMENTE 

EL AVISO DE RESCISIÓN. 

TODO CONVENIO O LIQUIDACIÓN 

,PARA SER VÁLIDO DEBERÁ A 

SERSE POR ESCRITORO Y 

CONTENER UN RELCIÓN 

CIRCUNSTANCIADA DE LOS 

HECHOS QUE LOS MOTIVEN Y DE 

LOS DERECHOS COMPRENDIDOS 

EN EL.

SERÁ RATIFICADO ANTE LA 

JUNTA DE CONSILIACIÓN Y 

ARBITRAJE,LA QUE LO 

PROVERÁ SIEMPRE QUE N O 

CONTENGA RENUNCIA DE 

LOS DERECHOS DE LOS 

TRABAJADORES. 

ARTICULO 33° PARRAFO II DE LA 

LFT(LEY FEDERAL DEL TRABAJO)

CON FORME A ESTE 

ARTICULO LOS PATRONES Y 

LOS TRABAJADORES PODRÁN 

ELABORAR CONVENIOS O 

LIQUIDACIONES SIN 

NECESIDAD DE UNA DEMANDA 

LABORAL..


