
 

 

 

 

MATERIA: RELACIONES LABORALES 
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DERECHO LABORAL 

Conjunto de normas jurídicas 

que regula las relaciones 

laborales de los trabajadores y 

patrones. 

Contrato individual 

de trabajo art 20 Ley 

Federal de Trabajo 

Aplicación de la 

norma más favorable 

para el trabajador 

Sujetos de la relación 

individual de trabajo 

Igualdad-estabilidad 

en el empleo art 123 

frac. vii 

Derecho protector de la clase 

trabajadora, que busca el 

equilibrio de los factores de 

producción, capital y trabajo. 

Art. 42 de la Ley 

Federal de Trabajo 

Falta de 

documentos 

Representante del 

patrón art 11del 

mismo ordenamiento 

legal 

Intermediario art.  

12 Ley multicitada 

Incapacidad para el trabajo 

Relaciones individuales 

del trabajo art. 20 Ley 

Federal de Trabajo 

Suspensión, 

recisión y 

terminación de la 

relación laboral 

Patrón art. 10 del 

mismo ordenamiento 

jurídico 

Duración de la relación laboral  

Trabajador art. 8 Ley 

Federal de Trabajo 

Liberta en el 

empleo art 5 

Suplencia 

de la queja 

El trabajo 

como derecho 

y deber art.123 

 

Principios  

 

La relación laboral 

La subordinación 

El salario  

Relaciones laborales 

Cualquiera que sea su forma o 

denominación, es aquel por virtud 

del cual una persona se obliga a 

prestar a otra un trabajo personal 

subordinado mediante el pago de 

un salario 

Obra determinada 

Tiempo determinado 

Tiempo indeterminado 

Recisión  

Prisión preventiva del trabajador 

por intervenir en defensa del patrón 

Arresto del trabajador 

Cumplimiento 

de los servicios 

y cargo publico 
Desempeño de cargos públicos 

en entidades estatales 

Enfermedad 
Terminación de la 

relación laboral 

Sin 

responsabilidad 

para el patrón 
art 47 L.F.T 

Sin responsabilidad 

para el trabajador 
art. 51 L.F.T 

Son causas de 

terminación de las 

relaciones de trabajo, 

conforme lo señalado por 

los art. 53 y 34 L.F.T 


