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INFLUENCIA DE LA CULTURA SOBRE EL LIDERAZGO, CULTURA
NACIONAL Y DISTANCIA DE PODER Y LIDERAZGO.

El lider puede tener sus propios valores, creencias, normas e ideas de una cierta
cultura y esto va a afectan a las conductas del lider, a sus metas, a las estrategias
de las organizaciones y por supuesto va afectar a la percepcion que los seguidores
de dichos lideres.

El liderazgo y la cultura son elementos que van de la mano uno con el otro hacia el
éxito organizacional. Estos elementos influyen en como funcionara la empresa y lo
que se lograra. Cualquier cultura determinara qué funciones de liderazgo o tipo de
liderazgo va a transformar la cultura organizacional de modo que la cultura sea
compatible con los valores organizacionales.

El liderazgo y la autoridad igual van de la mano, ya que un lider debe de saber
mandar o influir en un grupo, debido a que el liderazgo se tiene que manejar con
autoridad. Los demas tienen que ver al lider con respeto y seguro de tus acciones
ya que si no te tienen respeto no tendras autoridad sobre ellos y no obedeceran a
tu orden o consejos para lograr un buen trabajo.
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