EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno:

Dulce Edelmira Espinosa Rodriguez

Nombre del profesor:

Lic. Jazabel Ivone Silvestre Montejo
Nombre del tfrabajo:
Nota
Materia:

Organizacion y Administracion de Servicios

Grado:

7mo. Cuatrimestre

Grupo:
“ p”

Comitdn de Dominguez, Chiapas a 18 de Septiembre de 2021.



ORGANIZACION Y EL PROCESO DE

ORGANIZACION
ORGANIZACION:

Tiene tres acepciones: una etimologia que proviene del griego orgaron, que
significa instrumento, otro que se refiere a la organizacién como una identidad o
grupo social, y otra mas que se refiere a esta etapa del proceso administrativo.
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PRINCIPIOS:

Existen nueve principios que son: unidad organizacional, especializacion,
jerarquia, propiedad de autoridad, unidad de mando, difusion, amplitud o tramo
de control, coordinacidon, mejora continua.

@Qﬁ (]

i

IMPORTANCIA:

Es caracter continuo jamas se puede decir que suministra los métodos para que se
puedan desempefiar las actividades y evita la lentitud e ineficiencia y reduce o

elimina esfuerzos.
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ORGANIZACIONES DE OTRO RENDIMIENTO:
Existen dos factores que son:

- Externos: Las tecnologias, los mercados, la competencia, los clientes.
- Internos: Los recursos tanto financieros como tecnoldgicos, materiales y
humanos.

PROCESO DE ORGANIZACION:
Tiene tres etapas: * Division de trabajo, * Jerarquizacion * Coordinacion

DIVISION DEL TRABAJO:
[ Cosiste en la clasificacion y delimitacién a las actividades con funcién con mayor ]

precision, eficiencia y esfuerzo.




JERARQUIZACION:
Estructura de la empresa o del centro de autoridades.

COORDINACION:
Consiste en la sincronizacion y armonizacion de los esfuerzos y recursos.

CENTRALIZACION Y DESCENTRALIZACION:
[De la edad de organizacidn, capacidad y competencias personales y tipo ]

descentralizar grado y tipo de centrales.
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