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EL MODELO DE VIRGINIA HENDERSON  

 

El modelo conceptual de Virginia Henderson da una visión clara de los cuidados 
de enfermería. 

a) Postulados 

En los postulados que sostienen el modelo, descubrimos el punto de vista del cliente 
que recibe los cuidados de la enfermera. Para Virginia Henderson, el individuo sano 
o enfermo es un todo completo, que presenta catorce necesidades fundamentales 
y el rol de la enfermera consiste en ayudarle a recuperar su independencia lo más 
rápidamente posible. Inspirándose en el pensamiento de esta autora, los principales 
conceptos son explicativos de la siguiente manera: 

 Necesidad fundamental: Necesidad vital, es decir, todo aquello que es 
esencial al ser humano para mantenerse vivo o asegurar su bienestar. 
Son para Henderson un requisito que han de satisfacerse para que la 
persona mantenga su integridad y promueva su crecimiento y desarrollo, 
nunca como carencias. 

 Independencia: Satisfacción de una o de las necesidades del ser 
humano a través de las acciones adecuadas que realiza el mismo o que 
otros hacen en su lugar según su fase de crecimiento y de desarrollo y 
según las normas y criterios de salud establecidos. 

 Dependencia: No satisfacción de una o varias necesidades del ser 
humano por las acciones inadecuadas que realiza o por tener la 
imposibilidad de cumplirlas en virtud de una incapacidad o de una falta 
de suplencia. 

 Problema de dependencia: Cambio desfavorable de orden 
biopsicosocial en la satisfacción de una necesidad fundamental que se 
manifiesta por signos observables en el cliente. 

 Manifestación: Signos observables en el individuo que permiten 
identificar la independencia o la dependencia el la satisfacción de sus 
necesidades. 

 Fuente de dificultad: Son aquellos obstáculos o limitaciones que impiden 
que la persona pueda satisfacer sus necesidades, es decir los orígenes 
o causas de una dependencia. Henderson identifica tres fuentes de 
dificultad: falta de fuerza, conocimiento y voluntad. 

 Fuerza: Se entienda por ésta no solo la capacidad física o habilidades 
mecánicas de las personas sino también la capacidad del individuo para 
llevar a término las acciones. Se distinguen dos tipos de fuerzas: físicas 
y psíquicas. 

 Conocimientos: los relativos a las cuestiones esenciales sobre la propia 
salud, situación de la enfermedad, la propia persona y sobre los recursos 
propios y ajenos disponibles. 



 Voluntad: compromiso en una decisión adecuada a la situación, 
ejecución y mantenimiento de las acciones oportunas para satisfacer las 
catorce necesidades, se relaciona con el término motivación. 

Dichos postulados se resumen en: 

- Cada persona quiere y se esfuerza por conseguir su independencia. 

- Cada individuo es un todo compuesto y complejo con catorce necesidades. 

- Cuando una necesidad no está satisfecha el individuo no es un todo complejo e 
independiente. 

b) Valores  

Los valores reflejan las creencias subyacentes a la concepción del modelo de 
Virginia Henderson. V.H. afirma que si la enfermera no cumple su rol esencial, otras 
personas menos preparadas que ella lo harán en su lugar. Cuando la enfermera 
asume el papel del médico delega en otros en otros su propia función. La sociedad 
espera de la enfermera un servicio que solamente ella puede prestar. 

c) Conceptos  

Los elementos mayores del modelo han sido identificados de la siguiente manera: 
Objetivos: Conservar o recuperar la independencia del cliente en la satisfacción de 
sus catorce necesidades.  

Cliente: Ser humano que forma un todo complejo, presentando catorce necesidades 
fundamentales de orden bio- psicosocial: 

1) N. de respirar. 
2) N. de beber y comer. 
3) N. de eliminar. 
4) N. de moverse y mantener una buena postura. 
5) N. de dormir y descansar. 
6) N. de vestirse y desvestirse. 
7) N. de mantener la temperatura corporal dentro de los límites 

normales. 
8) N. de estar limpio, aseado y proteger sus tegumentos. 
9) N. de evitar los peligros. 
10) N. de comunicarse. 
11) N. según sus creencias y sus valores. 
12) N. de ocuparse para realizarse. 
13) N. de recrearse. 
14) N. de aprender 

Metaparadigma 

El metaparadigma comprende los cuatro elementos siguientes. 

A. Salud: Estado de bienestar físico, mental y social. La salud es una cualidad 
de la vida. 



La salud es básica para el funcionamiento del ser humano. 

Requiere independencia e interdependencia. 

La promoción de la salud es más importante que la atención al enfermo. 

Los individuos recuperarán la salud o la mantendrán si tienen la fuerza, la voluntad 
o el conocimiento necesario. 

B. El Entorno: Es el conjunto de todas las condiciones externas y las influencias 
que afectan a la vida y el desarrollo de un organismo. 
Los individuos sanos son capaces de controlar su entorno, pero la 
enfermedad puede interferir en tal capacidad. 

C. Persona: Individuo total que cuenta con catorce necesidades 
fundamentales. 
La persona debe mantener un equilibrio fisiológico y emocional. 
La mente y el cuerpo de la persona son inseparables. 
El paciente requiere ayuda para ser independiente. 
El paciente y su familia conforman una unidad. 

D. Enfermería: La función propia de la enfermería es asistir al individuo, sano 
o enfermo, en la realización de aquellas actividades que contribuyen a la 
salud o a su recuperación o a la muerte pacifica, que éste realizaría sin ayuda 
si tuviera la fuerza, la voluntad o el conocimiento necesario. Y hacerlo de tal 
manera que lo ayude a ganar independencia a la mayor brevedad posible. 
 

¿QUÉ ES EL P.A.E.? 

Se aplica en un sistema de intervenciones propias de enfermería para el cuidado de 
la salud del individuo familia y comunidad, implica el uso del método científico para 
la identificación de las necesidades. El (PAE) lo integran 5 etapas: valoración, 
diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación, como todo método, sus etapas 
son sucesivas y se relacionan entre sí. Aunque el estudio o análisis de cada una de 
las etapas se hace de forma independiente, tiene un carácter metodológico, ya que 
en la puesta en práctica, ninguna es ajena a las demás, por el contrario se 
relacionan de manera directa, su ejecución permite la integridad de los cuidados, 
cubrir los intereses y necesidades que el usuario manifiesta para el cuidado de su 
salud. 

PROTOCOLO DE INGRESO EN U.C.I. 

El (U.C.I) es un servicio sumamente especializado ya que los pacientes que allí se 
atienden padecen enfermedades graves que deben atenderse con capacidad y 
prontitud, así como con todo lo necesario para atender toda clase de padecimientos. 

La importancia de la terapia intensiva es central si tenemos en cuenta que este es 
el espacio en el cual los enfermos o pacientes más delicados deben ser atendidos 
por profesionales de la salud, de manera constante a fin de evitar cualquier tipo de 
sobresalto o cambio abrupto en el estado de su salud. En ella, enfermeros están al 



permanente cuidado de los pacientes y son constantes también las visitas de 
médicos y otros profesionales. 

TIPOS DE PACIENTES EN EL U.C.I. 

 Quemaduras severas 
 Enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-19) 
 Ataque cardiaco 
 Insuficiencia cardiaca 
 Insuficiencia renal 
 Personas recuperándose de ciertas cirugías mayores 
 Insuficiencia respiratoria 
 Sepsis 
 Hemorragia severa 
 Infecciones graves 
 Lesiones graves como accidentes automovilísticos, caídas y tiroteos 
 Shock 
 Accidente cerebrovascular 
 Etc. 

 


