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Las pruebas psicolégicas son herramientas o
instrumentos de evaluacion aplicadas en un
individuo para obtener una informacién
determinada en relacion a su mente, estableciendo
las caracteristicas psicoldgicas especificas o los
rasgos generales del comportamiento




La razon de existencia de las pruebas psicologicas, es para
verificar que los datos obtenidos sean realmente fiables y
por tanto tomar decisiones referente a los resultado
obtenidos por el evaluado, dependiendo del ambito de
aplicacion como el académico, laboral o judicial.
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En general, estas pruebas logran recopilar informacion
sobre las manifestaciones de |a
estructura psicoldgica de la persona. En los casos que los
datos sean cuantificables se hace
mencion a las pruebas psicométricas.




Tipos de pruebas
pPhsana o ol ars

Pruebas escritas

Se asocian a los cuestionarios, examenes escritos, test,
entre otros. Los cuales varian en

D principio por su objetivo o funcidn.
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Tipos de pruebas
PhSTEaC O o se R ans

Pruebas orales

Estas pruebas se realizan con un instrumento conocido como la
entrevista para asi conocer

las actitudes o comportamiento del individuo a evaluar, evaluandose la
> c a p a c i d a d d e

desenvolvimiento y respuesta en situaciones hajo presion..
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Tipos de pruebas
pPhsana o ol ars

Preguntas abiertas

Caracterizado por la fluidez de la conversacién a
medida que el examinador dirija dicha

entrevista, permitiendo al examinado tocar temas
:> de interés, asociados a la prueba

P s i c o 1 é g i c a




e e el o)
e el T e e T

EXAM TEST

Pervin organizo los instrumentos de evaluacion en test
proyectivos, test subjetivos, test psicométricos y test
objetivos. En esta clasificacion se utiliza la palabra test
para las cuatro categorias sin tener en cuenta si estan o
no estandarizados y tipificados.
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Tipos de pruebas
pPhsana o ol ars

Pruebas psicom¢etricas

Entre los aspectos que pueden ser evaluados mediante
las pruebas psicométricas se

encuentra el coeficiente intelectual, memoria, atencion,
comprension lectora, entre otros.
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Tipos de pruebas
pPhsana o ol ars

Test cognitivos: Evaluacion de la concentracion o percepcion.
Test motores: Evaluacion de las respuestas musculares en funcion de los estimulos

e m i t i d 0 S

> Test psicofisiologicos: Se evalia tanto la conducta como el fisico del individuo.
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Tlpo s de i prire bas H
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:ﬂ Pruebas subjetivas

Son utilizados para medir ciertos
aspectos de la personalidad, mediante la
activa participacion
del evaluado, en el que describe sus
propias vivencias en hase a ciertos items
d e preguntas 0
situaciones presentadas.
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_ Tipos de pruebas H

Bl oo taien diteiais

:;ﬂ Pruebas proyectivas

las evaluaciones proyectivas son menos
estructuradas, en el que hay una apertura
propia del instrumento para asi conocer los
r a S g 0 S
de personalidad mas internos del individuo.
Sus campos de aplicacion estan asociados al
nivel escolar, clinico y en algunos casos
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Ohservacion

o)
=
o
o
&)
N
@
o
=
NS
p=
©
O
)
o
)
o
©
| —
@
0




S

Es un método de recoleccion de datos sobre un
individuo, fenodmeno
o situacion particular. Se caracteriza porque el
investigador se encuentra en el lugar en el que
se desarrolla el hecho sin intervenir ni alterar el
ambiente, ya que de lo contrario los datos
obtenidos no serian validos.
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Al momento de realizar Ila
observacion directa, se puede
proceder de dos maneras: de forma
encubierta (si el objeto no sabe que
estd siendo observado) o de forma
manifiesta (si el
objeto es consciente de estar siendo
o b s e r v ad o)




Caracteristicas de la observacion directa

No intrusiva

La observacion directa se caracteriza
por ser no intrusiva. Esto quiere decir

g u e e | o b

observado se desenvuelve sin ser
molestado por el observador.

j eto

No participacién del observador

En la observacién directa, el
observador adopta un papel de bajo
perfil como si se tratase de

una mosca eé€en

la pared.

Duracion larga

Los estudios de observacion directa suelen durar mas de una
semana. Esto se hace por dos motivos.




Resultados objetivos y subjetivos

» Los objetivos involucran cifras, mientras que los subjetivosincluyen impresiones

Tipos de observacion directa

Observacionencubierta

es la mas empleada de
las dos. Dicho método
consiste en observar el
objeto sin que este sepa
gue esta siendo
observado

Observacion manifiesta

se da cuando se le informa al
objeto que esta siendo
observado. Consiste en que las
personas pueden llegar a
comportarse de manera diferente
cuando son conscientes de que
estan siendo observadas.
Entonces, los datos obtenidos no
serian confiables.




Tipos de observacion directa

Observacion estructurada

Por su parte, es estructurada cuando se
preparan situaciones distintas con el fin de
0 b S e r % a r
cambios en el comportamiento del objeto. En
este caso, el investigador agrupa las
impresiones obtenidas, facilitando el analisis
posterior de los datos.
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Actitudes
Elementos
necesarios en la
observacion directa

Ensocasionesy<el
PIROL e iSO RENUSE
observacion puede
durar semanas. Por lo
rfanierEeltalemEnto
principettidedieste
método de recoleccion
es el compromiso,
tanto por parte del
observador como por
parte del observado.



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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Elementos
necesarios en la
observacion directa

Equipo tecnico

Dependiendo del tipo
de investigacion que
se esté ejecutando,
puede ser necesario
@ E S o e e s
desainequipeiide
grabacion de audio vy
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http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
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Posibles permisos

RO bimoniels
necesario contar con
la aprobacion no solo
el SR SIONEIS
observadas sino
tambiéen: de la
institucion en la que
se lleva a cabo el
EF S AL ] s O
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Elementos
necesarios en la
observacion directa
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¢ Cuando se emplea la
observacion directa?
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Se emplea cuando se desea
estudiar el comportamiento de una
persona o de un grupo de personas
en una situacion determinada.

En ocasiones, la situacion es natural y es
el observador quien se introduce en el
ambiente del observado. En otros casos,
la situacion es recreada por los
investigadores, de modo que el observado
se introduce en un ambiente artificial.
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