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 Las normas 

sociales 

DINÁMICA DE 

GRUPO 

 Características   

 Formales y 

explicitas  

 Formación de las 

normas 

 Informales e 

implícitas  

Escritas en normas, 

reglamentos o leyes. 

No escritas, pero si acatadas 

por los miembros del grupo. 

 Mantiene la organización en un grupo. 

 Preserva la estabilidad de estructura del grupo. 

 Funciona como guía para lograr los objetivos. 

 Conlleva algún tipo de sanción o forma de 

retribución utilizada por el grupo cuando hay 

violaciones o desviaciones. 

 

Parte de la influencia que supone la presencia 

de los demás en la conducta de un 

determinado miembro del grupo. 

 

 Concepto 

    

Líneas de conducta que  regula la manera en cómo 

se comporta la sociedad, ya sea grupal o 

individual. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Conformidad en situaciones sociales 

transitorias: 

Los sujetos con poca confianza en sí mismos se 

conformaban con mayor facilidad a la presión de 

grupo que los poseedores de mucha seguridad en 

sí mismos. 

 Conformidad en situaciones de grupo: 

Los individuos parecen más susceptibles a la 

conformidad cuando expresan opiniones sociales 

y actitudes ideológicas, y cuando se enfrentan a 

abstracciones no enraizadas en experiencias 

concretas. 

 Delincuencia y uso de drogas en un 

contexto social: 

La conducta refleja conformidad a las normas 

sociales de los grupos a los que estén afiliados. 

 Conformidad y 

desviación  

Indican variación en la 

actitud y comportamiento 

respecto a ciertas pautas. 

 Productividad 

y efectividad 

de los grupos 

 Solución de problemas en el grupo: Roby y Lanzetta dicen 

que es más fácil a atacar ciertas tareas o problemas 

dividiendo el trabajo entre varias personas; otras, es más 

fácil resolver las individualmente. 

 

 Redes de comunicación: se estudia la naturaleza de la 

comunicación que se presenta dentro del grupo y es  una 

de las variables más estudiadas a fondo. 

 

 Facilitación social: Se estudia si la presencia de otros 

individuos facilita o retarda la ejecución proporcionada por 

el individuo. Así también se evalúa la productividad y los 

efectos ejercidos por los otros sobre la calidad del trabajo. 
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