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Concretas y explicitas

Sentencias modificadas,
dependera de los delitos
cometidos como
violacion o asesinato

DINAMICA DE GRUPO

2.-Caracteristicas de las normas

l Las normas sociales pueden ser ﬂ

Formales y
explicitas
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Escritas en normas
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Reglamento o
leyes

General o
implicita

Burla publica
Ridiculizacidon
Amenaza
Sancidén

Respeto a la
Persona con
Justicia

Humiidad

3.-Funcion

Mantener la organizaciéon
de un grupo.

Preservar la estabilidad
de du estructura.

Guiarlos al objetivo a la
que desean llegar.
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1.-Conformidad y desviacion

Indica la variacion en la conducta respecto a

ciertas pautas: como no estar de acuerdo de

ciertas cosas y lo que opinen la mayoria es lo
que se ara aunque no sean correcto

5.-Relacion entre la posicion (estatus)

Experimento realizado por Harvey y Consalvi
en un grupo de delincuentes donde
observaron que el lider que pertenecia en un
grupo mayor tuvo mayor influencia que el de
menor grupo.

DINAMICA DE GRUPO

3.-Conformidad en situaciones social
transitoria

Que las personas en ciertas circunstancias
bajo presidn suelen seguir la opinién
mayorista porque se sienten seguro en ellos,
aungue las opiniones no sean correctas

4.-Conformidad en situacion de grupo

Merei observo la conducta social de los nifios

Dividié un grupo de nifios en dos partes, Cada grupo establecid habitos y tradiciones
En uno de los grupos introdujo un nifio nuevo supuestamente lider y lo que observo es
que

e  Trata de eliminar las tradiciones del grupo a imponer otras nuevas
e Selorechaza

e  Acepta las tradiciones y las aprende con rapidez

e  En el marco de dicha tradicién asume el pronto liderazgo

) Introduce de variaciones insignificantes, debilitando la tradicién

e Introduce entonces nuevos elementos en un ritual debilitado ya por las variaciones

7.-Se incrementa la
tendencia a la
conformidad y ala
conversion cuando un
individuo se encuentra
reunido con otro




DINAMICA DE GRUPO

1.-PRODUCTIVIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS GRUPOS

En ciertos casos la productividad de un grupo se refleja 2.-Roby y Lanzetta
a través de las cooperacion o el trabajo en equipo, en Clasifico los problemas llamandolo demandas e 4.-Atmosfera de grupo
AL gl [ o S AL JE A S ] LB criticas comunicacién Como afecta el liderazgo en un grupo de trabajo
otro no, es mejor trabajar a solas porque suelen haber
contradicciones. Es mas facil a atacar ciertas tareas o problemas Estudio muestran que Lo que observo Lewin Lippitt y White que en
dividiendo el trabajo entre varias personas la comunicacién en un algunos casos la productividad es mayor cuando
grupo es muy hay liderazgo

En ocasiones se resuelve mucho mejor
individualmente los problemas porque dos o mas
pueden surgir interposiciones o contradicciones,

importante para su
funcionamiento,
resolver problemas,

La cantidad de personas dependera dela tareas etc.
dificultad del problema que se resuelva

6.-Facilitacion social 8.-Tradicidn social

Diversos experimentos llegaron a una Popularidad: muestra aprecio en solo un

conclusiones en algunos trabajos es pequeiio grupo de personas, se diferencia

mejor hacerlo en presencia de otros, 7.-Relaciones de los demds en cuestiones econémicas

aumenta la productividad, y en otros interpersonales altas, por las habilidades que poseen suelen

casos es mejor trabajar solo, porque volverse populares

puede ave respuestas negativas La amistad y la
honestidad, factores Amistad: existe una interaccién constante,
importantes para una valores, actitudes, gustos muy parecidos a
buena convivencia en las nuestra, no le importa las situaciones
un grupo economicas de uno, existe confianza.
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