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liderazao se considera el liderazgo mas completo y los lideres que acttian
e g bajo este esquema son llamados “lideres auténticos” ya que
trabajan desde su auténtico poder de motivacion e inspiracién
n transformacional (it &l Gromm
S
a — _
Consiste en la habilidad o proceso . Buena capacidad de comunicacién, Buena capacidad de
m liderazgo por medio del cual el lider de la motivacién del equipo, Carisma , Entusiasmo ,Capacidad de
empresa es capaz de influir en los resolucién, Organizacién y capacidad para gestionar los
. . demas para poder conseguir los recursos ,Vision de futuro, Capacidad de negociacion,
| empresarlal objetivos y satisfacer las Creatividad, Disciplina, Escucha activa, Honestidad
necesidades de la empresa.
e

controlar al trabajador
empresa

n _< Esel
que asume la . .
, L. - Seguro ,Responsable ,Capacidad de liderazgo
lider autocratico azz?;xzz'"g:c;enul:iﬁgz a2 \Capacidad de expresar sus ideas de forma
t dirige las al’ccioneg a demés)vlje directa , Altos conocimientos del sector en el
9 que se encuentra ,Experiencia dentro de la

d
e
en términos de recurso humanos consiste en pensar como
un todo con el fin de crear de no crear organizaciones fijas
sino cambiantes y adaptables a las dificultades
liderazgo

T > Enfatiza la observacién del todo y no de sus partes

Caracteristicas > Es un lenguaje circular en vez de lineal

> Tiene un conjunto de reglas precisas que reducen las ambigtiedades y problemas de
comunicacién que generan problemas al discutir situaciones complejas

o




negociar es un proceso de resolucion de un conflicto entre dos o
mas partes, pues hay siempre, bajo la negociacion, un conflicto de
intereses

las propuestas son aquellas sobre lo que se negocia no se
negocian las discusiones, aunque las propuestas puedan ser objeto
de discusion

el intercambio

el cierre y el
acuerdo
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