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Explica qué entiendes por liderazgo.

Es una disciplina cuyo ejercicio produce deliberadamente una
influencia en un grupo determinado con la finalidad de alcanzar un
conjunto de metas preestablecidas de caracter beneficioso, Utiles para
la satisfaccion de las necesidades verdaderas del grupo.

2. Menciona alguna definicion de liderazgo. es el conjunto de
habilidades gerenciales o directivas que un individuo tiene para influir
en la forma de ser y actuar de las personas o0 en un grupo de trabajo
determinado,

3. ¢ Qué es el poder? Tener la capacidad o facultad de hacer
determinada cosa.

4. Menciona algunos axiomas de autoridad.

Axioma 1: No se puede

Axioma 2: Contenido y relacién

Axioma 3: Puntuacion

Axioma 4: Modalidades digitales y analdgicas
Axioma 5: Simétricas o complementarias

5. Explica la clasificacion de los estilos de liderazgo.
carismatico: es el que tiene la capacidad de generar entusiasmo

tradicional: es aquel que hereda el poder por costumbre o por un cargo
importante, legitimo: Podriamos pensar en "lider legitimo" y "lider
ilegitimo". El primero es aquella persona que adquiere el poder
mediante procedimientos autorizados en las normas legales

6. Explica en qué consiste el liderazgo adquirido.

Es aquel en donde una persona asume las responsabilidades y la
toma de decisiones, se encarga de dar las 6rdenes a las demas
personas bajo su cargo, es decir el poder se centra en una sola
persona y donde los demas no son considerados competentes a la
hora de tomar las decisiones



7. Explica brevemente qué es el liderazgo natural. Es una forma

de liderazgo cuya caracteristica base esta presente en todos los
estilos de liderazgo. Tiene relacion con tomar iniciativa y control sobre
una situacion u objetivo, independiente a las formas que en el camino
puedan incorporarse.

8. Describe los aspectos relevantes de la clasificacion del liderazgo
por rasgos.

honestidad, la habilidad para delegar, comunicacién, sentido del
humor, confianza, compromiso, actitud positiva, creatividad, habilidad
para inspirar e intuicion

9. Menciona algunas habilidades que debe tener el lider.

Comunicacion. Es una de las habilidades de liderazgo mas
necesarias. Creatividad, Inteligencia emocional y
empatia,Compromiso, Trabajar en equipo., Capacidad de gestion,
Resiliencia y adaptacion, ser referente y saber motivar.

10. Indica cuéles son los estilos de liderazgo descritos por Lewin y sus
colaboradores, autoritario, que tiene un caracter dictatorial, el
democratico, en que la toma de decisiones es colectiva, y el “laissez-
faire”, en que la supervision que lleva a cabo el lider

11. Menciona cuales son las fuentes del liderazgo.

tales como: la fuerza, el dinero, las armas, la intimidacion, la jerarquia,
la coercion, la recompensa, y otros mas sutiles, como el carisma, la
persuasion, la pericia, el conocimiento, y la informacion

12. Explica qué es un modelo de liderazgo.

debe servir de guia para tomar decisiones en las actuaciones diarias,
debe marcar las pautas a la hora de dirigir equipos, e inspirarlos hacia
la consecucion de sus objetivos. Un lider crea cultura, la transmite y
conoce el camino que guiara a las personas a tener éxito en la
organizacion



13. Menciona los elementos cambiantes del lider administrativo. Las
principales cualidades que debe reunir un lider son su capacidad de
crear futuro; escucha a sus colaboradores; sabe persuadir; trabaja en
equipo; sabe relacionarse; es innovador y versatil; es flexible y
diplomatico en la misma medida que asertivo y firme; tiene
autoconfianza; gestiona eficazmente el tiempo

14. Explica la escala dinamica de la autoridad propuesta por
Tannenbaum. describe el estilo de liderazgo va desde el estilo
autocratico (centrado en el jefe) hasta el democratico (centrado en el
subordinado)

15. Menciona las aportaciones de Babelas.

Investigo las redes de comunicacion, mediante el desarrollo de la
hipotesis de que la estructura espacial de los actores de la
comunicacién afecta actividad y efectividad de los grupos. A tal fin,
midio la interaccion en funcion de diferentes estructuras grupales (en
linea, radiales, circulares y en cadena).

16. Explica el modelo matricial de Fiedler.

es un modelo que determina si un lider es adecuado para un grupo de
trabajo determinado, mediante la medicion de su estilo de liderazgo y
la situacion del grupo que tiene que liderar.

17. Describe el modelo de Hersey y Blanchard.

disefiaron el modelo de liderazgo situacional. Este modelo se basa en
el andlisis de una situacion determinada, teniendo en cuenta el nivel
de madurez de los componentes del equipo, para luego adoptar un
estilo de liderazgo acorde con esa situacion y nivel de madurez.



18. Explica brevemente qué es el coachingj el empowerment. El
significado de coaching es cualquier actividad donde intervenga la
persona, es la especialidad centrada en alcanzar estas mejoras.
Mientras que el empowerment, es el hecho de delegar poder y
autoridad a los subordinados y de conferirles el sentimiento

de que son duefos de su propio trabajo.

19. Menciona algunas causas por las que fracasa el
liderazgo.Incapacidad para organizar detalles., Mala disposicion para
prestar servicios modestos. Expectativas de gratificacion por lo que
«saben», y no por lo que hacen con aquello que saben, Temor ante la
competencia de los seguidores, Falta de imaginacién. Egoismo.

20. ¢ Qué es el liderazgo conceptual? La creacion de este tipo

de liderazgo implica la discusion de todas las politicas y decisiones de
la organizacion que finalmente son tomadas por el grupo con la guia 'y
participacion activa del lider en las actividades.



