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TIPOS DE LIDERAZGO

LIDERAZGO NATURAL

LIDERAZGO DE LA CURVA -3

PENSAMIENTO
SITEMICO Y LIDERZGO

El pensamiento sistémico comprende una amplia y
heterogénea variedad de métodos, herramientas y
principios, todos orientados a examinar la interrelacion
de fuerzas que forman parte de un proceso comun

El liderazgo es el conjunto de habilidades
gerenciales o directivas que un individuo tiene
para influir en la forma de ser y actuar de las
personas o0 en un grupo de trabajo determinado

Tiene relacion con tomar iniciativa y
control sobre una situacion u objetivo,
independiente a las formas que en el

camino puedan incorporarse

es un estilo de liderazgo en el cual
los lideres alientan, inspiran y motivan
LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL a los empleados a innovar y crear
cambios que ayudaran a crecer y dar

forma al éxito futuro de la empresa

dirige a sus empleados a la consecucion

LIDERAZGO BUROCRATICO J de objetivqs y tareas con base a unas

normas estrictas y concretas; con base a
las politicas de la empresa

procura un entorno satisfactorio, donde los
empleados se sientan motivados para que la
productividad también sea elevada, es lo mas
parecido a la felicidad en el trabajo.

se caracteriza en decir que el todo
puede ser mas, menos o igual que
la suma de las partes, es una
filosofia basada en los sistemas
modernos buscando llegar a
objetivos tacticos y no puntuales
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