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ORGANIZACIÒN 

Organización de la acción 
empresarial.

es

Organización como unidad o 
entidad social, en donde las 

personas interactúan 

PARA

alcanzar objetivos específicos

Organización formal:

SE

basa en la división racional 
del trabajo y la diferenciación

DE

acuerdo con algún criterio 
establecido por aquellos que 

tienen en sus manos  al 
proceso decisorio

Organización informal

surge
espontánea y naturalmente 

entre las personas que 
ocupan oposiciones en la 

organizacion formal

y

a partir de las relaciones 
como ocupantes de cargos

Generalidades de la 
organización

ES

el establecimiento de la 
estructura necesaria p

para

la sistematizaciòn de 
jerrrquias , disposicion , 

correla cion y agrupaciòn

importancia

es un media a travez del cua 
se establecen  la mejor 

manera de lograr los 
objetivos del grupo

principios

del objetivo Especializaciòn jerarquia

Estructura y diseño 
organizacional

diseño organizacional, que 
estudia la 

la

superestructura  
organizacional  de  la  

empresa  y  los  procesos  
utilizados

para

que funcionenrefleja  la  
configuración  estructural  de  

la  empresa  y  su  
funcionamiento. 

la configuración de la  
estructura organizacional 
representa los  órganos

que

compoonen la empresa  y  
sus  relaciones  de  
interdependencia 

y

por  el  otro,  su  
funcionamiento  incluye  las 

funciones y actividades 
necesarias 

para

conseguir  los  objetivos  de  
la  empresa


