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Organizacion de la accion
empresarial

Generalidades de la organizacion

Se emplean dos significados

diferentes pues define cémo funcionara la
organizacién y como se aplicaran y
, distribuiran sus recursos

.
Principios Importancia Tipologia de la organizacién l
& Requisitos fundamentales
L
> De caracter continuo Se refiere a los distintos
. Obijetivo todas y cada una de las > Es un medio a t!'avés del cual se tipos sistemas o modglos de
widades establecidas en la establ_ec_e la mejor manera.de lograr estructuras orggnlzacmnales
actvi RS ) los objetivos del grupo social que se pueden implantar en _ -~
organizacion deben de relacionarse con >  Suministra los métodos para que se un organismo social mecanismo de operacion:
los objetivos y propésitos de la empresa puedan desempefiar las actividades Caracteristicas principales - :
. Especializacion el trabajo de una e . para indicar a los miembros de la
- eficientemente con un minimo de empresa o que deben (y Io que no
. persona debe de limitarse hasta donde SRS S ety
Organizacion Organizacion sea posible ala ejecucion de una sola descripciones: de cargos,
formal informal actividad procedimientos y rutinas de trabajo,
. Jerarquia es necesario establecer normas y reglamentos internos,
centros de autoridad que los que emane eatandares de desemnefin sistemas de

la comunicacion necesaria para lograr
planes en los cuales la autoridad y
responsabilidad fluyan en una linea clara
e interrumpida

Diferenciacién,
formalizacién,
centralizacion
e integracion

mecanismo de coordinacion
entre las partes:

define cémo debe armonizar e
integrar la organizacion sus
diferentes partes, en funcién de
la division del trabajo
organizacional

surge espontaneay
naturalmente entre las
personas que ocupan
posiciones en la
organizacion formal, y a
partir de las relaciones
como ocupantes de cargos
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