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INTRODUCCION

En este ensayo podras encontrar informacién importante sobre que es la gerencia y
como se relaciona esta con los recursos humanos La gerencia poder una
persona o un grupo de personas que se encargan de la direccién organizacién
de una empresa , La gestion de los recursos humanos se encarga de obtener y
coordinar a las personas de una organizacion, de forma que consigan las metas
establecidas ,La administracion de recursos humanos podria definirse como el
conjunto de actividades dirigidas a proveer y coordinar los recursos humanos de

una organizacion.

DESARROLLO

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Gerencia es el término que se ha dado a la una persona o aun grupo de personas que
administran o organizan una empresa, Es el proceso que implica la coordinacién de
todos los recursos disponibles en una organizacion para que a través de los distintos
procesos de: Planificacién, Organizacion, Direccién y control se logren los objetivos

trazados previamente.

La gerencia también se puede considerar un tipo especial de liderazgo en el cual lo
principal es el logro de los objetivos de la organizacion. El lider y sus seguidores son un
binomio en donde ambos son fundamentales. El lider no teme la fortaleza de colegas y

subalternos.

La motivacion, el liderazgo y la comunicacion constituyen los principales medios para
dirigir a las personas en las empresas. Asi mismo, son los tres conceptos mas
importantes relacionados con el comportamiento, para que el gerente alcance la
eficiencia y la eficacia gracias a las personas. Las empresas estan constituidas por
personas. Asi como la fisica toma el &omo como unidad fundamental, la teoria
administrativa focaliza al individuo como base de andlisis.



MOTIVACION HUMANA

La motivacion humana es fundamental para los trabajadores de una empresa ya que
esta es un motor un impulso para el buen desarrollo de una empresa, Este impulso a la
accion puede ser provocado por un estimulo externo, que proviene del ambiente, o gen
erado internamente en los procesos mentales del individuo. La motivacion representa la
accion de fuerzas activas e impulsoras: las necesidades humanas. Las personas son
diferentes entre si en lo referente a la motivacion. Las necesidades humanas que
motivan el comportamiento humano producen patrones de comportamiento que varian

de individuo a individuo.
CICLO DE LA MOTIVACION

El ciclo motivacional esta intimamente ligado a la Teoria de la Motivacion Humana, de
Abraham Maslow, la cual trata de una jerarquia de necesidades y factores que motivan
a las personas. establece cinco categorias de necesidades en un orden jerarquico
ascendente: en la base estaran situadas las necesarias para la supervivencia basica y
en su cima las mas espiritualmente elevadas. De esta manera, al individuo, a medida
que satisface sus necesidades bésicas le van surgiendo otras que cambian o maodifican
el comportamiento del mismo. Solamente cuando una necesidad esté “razonablemente”
satisfecha, se disparara otra de nueva. El comportamiento humano puede explicarse
mediante el ciclo de la motivacion, es decir, el proceso mediante el cual las necesidades
condicionan el comportamiento humano, llevandolo a algun estado de resolucion. Las
necesidades o motivaciones no son estaticas; por el contrario, son fuerzas dinamicas y
persistentes que provocan determinado comportamiento. Los dos modelos de la
motivacién humana, el de Maslow, basado en la estructura jerarquica y uniforme de las
necesidades humanas, y el de Herzberg, fundamentado en dos clases de factores
estables y permanentes, presuponen implicitamente que existe siempre "una mejor
manera" de motivar, aplicable a todas las personas y en todas la situaciones. La

motivacién es importante ya que es un impulso para las personas.

CONCLUSION

La Gestién de Recursos Humanos define los procesos por los cuales las empresas
planifican, organizan y administran las tareas y activos relacionados con las personas
que conforman la organizacion, la gerencia es importante ya que la o las personas que

cumplen con esta funcién tienen el deber de dirigir y ordenar las empresas para que



estas tengas un buen desarrollo, la motivacion es otro aspecto muy importante ya que

esta se encarga de motivar o impulsar a las personas para el buen desempefio de sus
trabajos.
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