UNIVERSIDAD DEL SURESTE

LIC.NUTRICION
ORGANIZACION Y ADMINISTR ACION DE SERVICIOS
TRABAJO:

CUADRO SINOPTICO
DOCENTE:

GONZALEZ SALAS VICTOR ANTONIO

ALUMNA:

VERONICA VELAZQUEZ ROBLERO

GRADO:7 CUATRIMESTRE

LUGAR Y FECHA:

TAPACHULA CHIAPAS 31/10/ 2021



o

Accion
empresarial.

DIRECCION
Y CONTROL.
CONCEPTOS_|
BASICOS

e  Conferir propiedad y voto a quien las adquiere
e  Brinda beneficios al propietario generadas por la empresa como del
mercado con una previa negociacion

son todos aquellos de diferentes niveles institucionales directores y

operacional (supervisores y personal de operacion)

Empleados { ejecutivos de la ctiipula), el nivel intermedio (gerentes), hasta el nivel

—]

proporcionan entradas y recursos (accionistas que proveen capital;

proveedores bancos y entidades financieras que proveen recursos financieros

L R

Direccion

conceptos
béasicos

—| principios

son la ejecucion de planes de acuerdo con la estructura
organizacional mediante la guia de los esfuerzos




Direccion

/ liderazgo

el liderazgo consolida en la medida en que se
alcanzan las metas en que se superan los retos y los
problemas y por ende. Crece la capacidad de influir
lo que representa una ventaja

autoridad

el poder es la autoridad acumulada que tiene un

individuo en una organizacion social y le permite
influir en personas de una empresa

colaboradores, usuarios, clientes y proveedores
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