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ORGANIZACION

LIDERAZGO

¢QUE ES?

El arte de influir en un grupo
humano definido para
perseguir un ideal comun

CLASIFICACION

LIDERAZGO
NATURAL

es aquel que viene en la
naturaleza y en el
caracter de un individuo

LIDERAZGO
ADQUIRIDO

La autoridad y la
responsabilidad son un
binomio inseparable

se adquiere con los
logros y el adecuado
desempeno consistente

POR
RASGOS

GRUPOS Y EQUIPOS

ES UN

Metodo de trabajo
colectivo coordinado

Donde los participantes
intercambian
experiencias, respetan
sus roles y funciones

son las
caracteristicas de la
personalidad que
distinguen a un
individuo de otro

Para lograr los
objetivos comunes
al realizar una
tarea conjunta

LA MOTIVACION DE
LOS EMPLEADOS

IMPORTANCIA DEL ENFOQUE

El comportamiento
humano en la empresa
es determinante

Estudios de la
ingenieria industrial

CONSIDERAN

que el problema de las
empresas es eminentemente
tecnologico, de maquinas o
sistemas
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