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UNIDAD 1.- EVALUACION  PSICOLOGICA  

 

  

La evaluación  psicológica  es 

la disciplina   de la psicología  

científica que se   ocupa  de la 

exploración  y el análisis   

Comportamiento  de una 

persona, familias  o grupo) a los 

niveles  de complejidad y con los 

métodos  científicos   quien 

recoge  la información  

Exploración  implica  la 

información recogida  de la 

información  sobre él, 

comportamiento  del individuo  

   EVALUACION  PSICOLOGICA  

 O grupo, y el análisis  que 

consiste  en interpretar  los 

datos  escogidos  de cara  

a construir  a un juicio  o 

modelo  

En las sociedades modernas , la 

psicología  presta  servicio en muy  

diferentes  ámbitos , 

organizaciones  , la administración  

de justicia  , los servicios  sociales  

Intervención  en catástrofes, y en 

ocasiones, las personas  y es un 

procedimiento  mediante el cual un 

psicólogo especializado  a 

recopilar  información  sobre  sus  

pacientes    

    

        Del  

 De test  y entrevistas  , con el fin de 

evaluar  el funcionamiento  y las 

capacidades  del mismo en dichas 

determinadas  áreas  y , a su vez  

predecir cómo será su 

comportamiento  en futuro etc. 

 Funcionamiento  del 

individuo  o grupo  o 

modelo  del 

funcionamiento del 

individuo  o en su 

medio ambiente. 

DEL    

Y la  

   A   LA  

   A través  



 

  

 TIPOS  DE EVALUACIONES PSICOLOGICAS  

EVALUACION CLINICA: es la encargada 

de diagnosticar  las enfermedades  

mentales  o el estado de salud mental del 

individuo evaluado. 

EVALUACION PSICOLOGICA  FORENSE : 

se refiere cuando estas en estado mental de 

la persona  implicada en el proceso judicial , 

mediante  métodos científicos  , con la 

finalidad  de extraer  un retrato lo más  fiel  y 

la conducta  , s el objetivo que persigue  la 

valoración forense y que se plasmara en el 

informe psicológico  

EVALUACION LABORAL : la  evaluación 

laboral  es el desempeño laboral  es uno de 

los aspectos fundamentales de la gestión  de 

una organización  , que implica  medir  la 

calidad y eficiencia  con la que se ejecutan  

las actividades propias de los colaboradores 

etc.  



 

  

ENTREVISTA PSICOLOGICA  PARTICIPATIVA :  es donde 

permite que el entrevistado interactuar  con el entrevistador  en 

,  esto permite  que el evaluador obtiene a un gran mayor de 

conocimientos  y que puede expresarse de una manera libre , 

utilizando  preguntas abiertas etc. .  

LA ENTREVISTA  PSICOLOGICA   ESTRUCTURADA: se 

refiere a un  método  de evaluación utilizando preguntas  que 

tiene de antemano  para poder realizar  de una forma directa. 

ENTREVISTA PSICOLOGICA DE PANEL: se refiere, así 

porque es donde podamos participar más de un entrevistador  

en la evaluación, por lo tanto cuando usan temas variadas, 

como por ejemplo cuando estudiamos sobre el 

comportamiento etc. 

ENTTEVISTAS DE PORTAFOLIOS :  esto se refiere 

cuando nosotros  entrevistamos alguien , o nos vamos a 

entrevista de trabajo , donde nos pide  , portafolios de 

trabajos , o  una muestra de artículos   donde se verá  o 

para poder evaluarte , por ejemplo  dentro de las 

habilidades  , para poder observar  , si tienes  buenos 

conocimientos y actitudes de un empleo de una empresa  

etc. . 

 

TIPOS DE ENTEVISTAS  



¿EN QUE CONSISTE  LA EVALUACION  PSICOLOGICA  EN EL AREA EDUCATIVA  ’? 

 

Consiste  en una conversación  con el alumno o con los padres de familia a  apoderados  

acerca  de los antecedentes como familiares  y el problema  actual  que presenta ( puede 

ser  de índole  emocional  , social , físico , intelectual  , la psicología educativa  es una  

rama  de la psicología  , que se encarga  de reflexionar  e intervenir  sobre el 

comportamiento  humano , así  como  en las  situaciones   educativas , porque  no solo  

se encarga   de la adquisición  de conocimientos  y habilidades  cognitivas   ligadas , al 

aprendizaje , sino que también  en el ámbito  social , afectivo  o moral , de habilidades  

para la vida   etc. 

 

CONCLUSION  

 a través  de este l trabajo  realizado  pude comprender  que la evaluación  psicológica  

permite el estudio  del comportamiento  del sujeto , mediante  en un conjunto  de  técnicas  

e instrumentos  que el profesional  en la salud  , donde debemos  de implementar  para 

llegar  a un diagnóstico  certero  y a su vez , para  poder diseñar   estrategias  que le 

permitan  intervenir  de la manera  adecuada  encaminadas  hacia el logro  de los 

objetivos  que  persigue  el paciente  y de esta manera poder ser eficaz  en el tratamiento  

y el paciente llevar una vida saludable  ,   y es   todo donde alcance a comprender   la 

evaluación  psicológico que  no solo se afecta  al individuo  que lo sufre , sino que además  

la  familia , el ambiente  en general , a la comunidad , y al concluir en esta  tema que eh 

realizado de esta manera etc. 

 

 FUENTE BIBLIOGRAFICA: UDS EVALUACION  E INFORMES PSICOPEDAGOGICOS. 



 


