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LA EVALUACION 

CONDUCTUAL 

Antecedentes Evolución 

histórica 

Barrios 

1988 

La crisis de la 

evaluación tradicional 

caracterizada por la 

hipertrofia testológica  

Lo inadecuado del 

modelo médico y del 

diagnóstico 

psiquiátrico para 

explicar los trastornos 

psicológicos  

Aplicaciones de los 

paradigmas de la 

psicología 

experimental en la 

práctica clínica   

Fase gestación 

 Desarrollo del 

análisis funcional 

(Skinner) 

 Instrumentos 

tradicionales del 

psicodiagnostico 

(Wolpe 1958) 

Fase constitución  

 Articulo benavior 

Analysis de 

Kanfer y Saslow 

(1965) 

 Publicado de 

Ferster (1965) 

Fase revisionista  

 Disciplina de la 

evaluación 

psicológica 

(Bellak y Hersen 

1988) 

 Esquizofrénica 

(fernandez 

Ballesteros y Silva 

1989) 

“La evaluación contextual 

es la identificación de 

unidades de respuestas 

significativas y sus 

variables controladoras 

con el propósito de 

comprender y alterar la 

conducta” 

Cone 1988 

(variables)   

Filosofía   

Hayes, Nelson y 

Jarret 1986 

 Objeto de la materia 

(rasgos/conducta) 

 Centro de evaluación 

(idiografico o 

momotetico) 

 Enfoque científico 

(deductivo/inductivo) 

 Fuente primaria de 

variabilidad 

(intersujeto o 

intrasujeto) 

 Énfasis ambiental 

(interactivo/no 

interactivo) 

“amplia filosofía 

concerniente los 

propósitos, la precisión 

y la valía de la 

evaluación clínica” 

 Propósitos: 

identificar el área 

del problema y 

desarrollar una 

intervención  

 Precisión: 

generación y 

selección de 

inferencias  

 Valía: el concepto 

de medida de 

utilidad quien tiene 

la palabra final 

sobre la valía de 

una evaluación 

Síntesis de las distintas 

fases  

 Selección inicial 

 Identificación del 

problema y análisis  

 Selección del 

tratamiento  

 Evaluación del 

tratamiento 
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Estrategias 

(Nelson 1988) 

 Análisis 

funcional 

 Conducta 

objetivo 

 Diagnostica  

Posiciones 

(Carrobles 1985) 

 Exclusionismo 

cognitivo 

(Watson, 

Skinner) 

 Primacía 

conductual 

(Wolpe) 

 Primacía 

cognitiva 

(beck y Ellis) 

 Interaccionism

o reciproco 

(Mahoney y 

Meichenbaum

) 

Modelo de análisis 

funcional de la 

2conducta  

 Fundamento en la 

filosofía del 

conductismo radical 

de skinner  

 Objetivo básico es 

construir una ciencia 

de la conducta  

Modelo del 

condicionamiento clásico 

(Pavlov, Hull, Mowrer, 

Guthrie) 

 Enfoque de tipo 

mediacional al subrayar 

la importancia de 

variables intervinientes 

entre estimulo-

respuesta 

 Libros (psicoterapia por 

inhibición reciproca 

1958, “la practica de la 

terapia de conducta 

1973”, técnica de la 

sensibilización 

sistematica) 

 Fundamentos teóricos 

de la terapia de 

conducta Eysenck y 

Martin 1987 

Modelo del aprendizaje 

social 

 Albert bandura 

(modelo que propone 

un determinismo 

reciproco entre 

ambiente, conducta y 

procesos 

cognitivos=percepcion

, valoración y 

regulación de 

conducta) 

 Teoría del aprendizaje 

social (aprendizaje por 

modelado=aprendizaj

e observacional o 

vicario) 

Modelo de modificación de 

conducta cognitiva 

 Procesos 

cognitivos=causa de 

conducta 

 Técnicas (terapia 

racional emotiva Ellis 

1962)(aunto-

instrucciones 

Meichenbaum 1974) 

(terapia cognitiva Beck 

1970) (modelo 

encubierto Caurela 

1971-Kazdin 1973) 

(terapia de solución de 

problemas Spivack y 

Shuve 1974) 

LA EVALUACION 

CONDUCTUAL 

Objetivos  Relación entre 

evaluación-tratamiento 

Relación entre 

conducta-cognición  

Modelos   

 Describir la 

conducta del 

problema 

 Diseñar un 

programa de 

intervención 

 Evaluar los 

resultados del 

tratamiento  


