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Planificación estratégica 

La planificación estratégica es el proceso de documentar y establecer una dirección 

para la organización, evaluando dónde se encuentra y hacia dónde va. De esta 

manera, es posible establecer la misión, visión, valores, los objetivos a largo plazo 

y los planes de acción que utilizará para alcanzarlos.  

Cuando la planificación estratégica se encuentra bien estructurada puede 

desempeñar un papel fundamental en el crecimiento y el éxito de la empresa, ya 

que te indica a ti y a tus empleados cuál es la mejor manera de responder a las 

oportunidades y desafíos. 

El concepto de planificación estratégica se centra en la integración de varios 

departamentos comerciales como contabilidad, investigación y desarrollo, 

producción, marketing, sistemas de información y gestión, para lograr los objetivos 

de la organización. 

La Planeación Estratégica no es una herramienta de predicción o de pronóstico 

sobre las tendencias o eventos que sucederán en su organización. Si bien es cierto 

que, para preparar la planeación estratégica, usualmente se tienen en cuenta 

pronósticos financieros, de producción, etc. 

la Planeación Estratégica proporciona un marco real para que, tanto los líderes, 

como los miembros de la organización, comprendan y evalúen la situación de la 

organización. Esto, ayuda a alinear al equipo con el fin de que empleen un lenguaje 

común basados en la misma información, lo que ayudará a que surjan alternativas 

provechosas y de valor para la organización. El plan estratégico de una organización 

establece el quehacer de cada miembro, lo que garantiza que las acciones de cada 

uno estén direccionadas hacia el cumplimiento de las metas a futuro 

 


