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Nombre del alumno:

Luis Eduardo Herndndez Santiz.
Licenciatura:

Arquitectura.

Materia:

Direccidn y liderazgo.

Nombre del trabajo: Supernota.



Liderazgo de laissez faire: este tipo de liderazgo tiene un
papel pasivo y considera que los trabajadores tienen mayor
poder de decision.

Lider paternalista: este concepto de lider se define como
alguien que motiva a los trabajadores ofreciendo
recompensas.

El liderazgo carismatico: es aquel que tiene la capacidad de
generar entusiasmo en los trabajadores y que destaca por
su capacidad de seduccién y admiracion.

Liderazgo lateral: se trata de cualquier individuo que tiene
la capacidad de dirigir sin tener un jefe involucrando a los
demas hacia un objetivo como influenciandolos.

Liderazgo situacional: es aquel que opta por diferentes
tipos de liderazgo en funcidn de la situacion.



